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1. A munkaterv jogszabalyi és intézményi alapjai

A 2026/2027. tanévi munkankat a hatalyos kdznevelési jogszabalyok, a fenntartoi elvarasok,
valamint intézményiink alapdokumentumai alapjan tervezziik meg. A jogszabalyi valtozasokat
a tanév soran folyamatosan figyelemmel kisérjiik, és sziikség esetén aktualizaljuk belso
szabalyozoinkat és eljarasrendjeinket.

e anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

e apedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény

e anemzeti kdznevelésrdl sz610 torvény végrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VIIL. 28.)

Korm. rendelet

e a pedagogusok Uj €letpalydjardl szolo torvény végrehajtasardl rendelkezé 401/2023.

(VI11. 30.) Korm. rendelet

e a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl rendelkezé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI

rendelet

e apedagodgus-tovabbképzés rendszerérdl szo16 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet

e az 1/2026. (VIL. 31.) OGYM rendelet a 2026/2027. tanév rendjérdl
Bels6 szabalyozoink koziil a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatot, a Pedagogiai Programot, a
Hézirendet, az intézményi tovabbképzési programot, valamint az éves munkakdzdsségi €s
munkacsoporti terveket tekintjiik iranyadonak.

2. Az intézmény helyzete a 2026/2027-es tanév kezdetén

A Hogyes Endre Gimnazium négy- ¢és hatévfolyamos gimnaziumi képzést folytatd koznevelési
intézmény. A 2026/2027-es tanévben 18 osztdlyban 0Osszesen 517 tanuldé kezdi meg
tanulmanyait.

Az indul6 osztalyok 1étszama:18 db

6 évfolyamos: 6 db
4 ¢vfolyamos: 12 db

Az intézmény képzési szerkezete az el6z0 tanévhez képest nem valtozott, uj képzési irany
bevezetésére nem keriilt sor. A hatévfolyamos képzés tovabbra is stabil, a négyévfolyamos
képzés esetében azonban valtozatlanul kiemelt feladat a megfeleld jelentkezdi és tanuloi
1étszam biztositasa.

A neveld-oktatd munkat 45 f6 pedagogus végzi. A szakos ellatottsdg 100% A tantestiilet
Osszetételében bekovetkezett valtozasok:

- felmentési idejét tolti Szatmari Erzsébet Zsuzsanna

- nyugdijas lett Davidné Gaal Csilla

- felmondott Olah Adam és Vargané Toth Aniké

- szabadsagon van és munkaviszonya december 2-an megsziinik Varadi Orsolya

- sziilési szabadsagon van Székely-Pintér Petra
Uj kollégak:



- Huszthy Csaba fizika

- Koscsak Péter testnevelés

- Posta Aniko francia

- Szatmari Gébor torténelem-foldrajz

- Szoboszlai Kristof Géza angol-torténelem
- Farkas Janos 6raad6 matematika

A nyéri idszakban jelentdsebb felujitas és eszkdzbeszerzés nem tortént. A tanév soran
korabban megrendelt tantermi és konferencia székek kiszallitdsa megtortént. Az intézmény a
rendelkezésére allo targyi feltételekkel kezdi meg a tanévet, ezek folyamatos karbantartasa és
lehetdség szerinti fejlesztése tovabbra is sziikséges.

A tanév legfontosabb intézményi feladata a tanuldi 1étszam megtartdsa. Ennek érdekében a
beiskolazasi tevékenység mellett nagy hangsulyt kell helyezni a mar felvett tanulok iskolahoz
vald kotddésének erdsitésére, a tanuldsi nehézségek idében torténd felismerésére, a sziilokkel
valé egyiittmiikodésre, valamint a tanul6i tovabbhaladas és az osztalykozosségek stabilitasanak
tamogatasara. A 1étszam megtartasa igy nem kizardlag beiskolazasi, hanem az intézmény egész
neveld-oktaté munkdjat érint6 feladat.

3. A 2025/2026-0s tanév eredményei és tapasztalatai

A 2025/2026-0s tanév szakmai eredményeit az éves beszamol6 részletesen tartalmazza, ezért a
munkatervben csak azoknak a tapasztalatoknak az 6sszegzése indokolt, amelyek a kovetkezd
tanév feladatait meghatarozzak.

Az intézmény tanulmdnyi atlaga 4,45 volt, amellyel folytatodott az el6z6 évek javulo
tendenciaja. A kitlind tanulok szama 82-r6l 87 fore emelkedett. A tanév végén hat tanulé nem
teljesitette az évfolyam kovetelményeit; az egy tantargybol elégtelen osztalyzatot szerzd
tanulok valamennyien matematikabol buktak meg. Ez indokoltta teszi a matematikébdl nytjtott
felzarkoztatas és a veszélyeztetett tanulok korai azonositdsanak megerdsitését.

Az érettségi eredmények Osszességében kedvezden alakultak. Az emelt szintll vizsgakra torténd
felkészités, a fakultaciok és a probaérettségik hozzgjarultak a tanulok eredményes
vizsgaszerepléséhez. A kovetkezd tanévben az eredmények tantargyi szintli elemzésére,
valamint a tandrai, fakultacios €s érettségi teljesitmények Osszevetésére kell nagyobb figyelmet
forditani.

A tanulmédnyi versenyeken elért eredmények igazoltdk a tehetséggondoz6 munka
eredményességét. A sikerek ugyanakkor néhany tantargyra és az egyesiiletben sportolo tanulok
teljesitményére 0sszpontosultak. A versenyeken vald részvétel 6sztonzése mellett ezért fontos
feladat a tehetséges tanulok korai felismerése és a versenyfelkészités tantargyi korének
szélesitése.



A Debreceni Egyetemmel kialakitott egyiittmiikodés tovabb er6sodott. Az egyetemi
programok, laborlatogatasok, szakmai el6adasok és palyaorientacids rendezvények rendszeres
részévé valtak az intézmény munkajanak. Az MTA Alumni Program és a kutatdsalapu tanulési
lehetdségek hozzajarultak ahhoz, hogy tobb tanul6 kapcsolddjon be 6nallé kutatomunkéba.

A 7-10. évfolyam tehetséggondozé programjai, a projektfeladatok és az ¢lményalapt tanulasi
formak bovitették a tandrai oktatds lehetdségeit. A kdvetkezo tanévben a programok szamanak
novelése helyett azok Osszehangolasara, a tanuldi részvétel tudatosabb tervezésére és az
eredményesség értékelésére kell helyezni a hangsulyt.

A tanul6i mulasztasok tovabbra is figyelmet igényelnek. Bar az egy tanuldra jut6d hianyzas az
el6z6 tanévhez képest csokkent, 39 tanuldo mulasztasa meghaladta a 200 orat. Az igazolatlan
hianyzasok jelentds része kevés tanulohoz kapcsolddott. Esetiikben a gyors jelzésen, a
sziillokkel valdo kozvetlen kapcsolattartason és az érintett szakemberek egylittmikodésén
alapuld egyéni intézkedés sziikséges.

Az intézményi rendezvények, a didkonkormdanyzat programjai és az osztalykozosségek
tevékenységei erdsitették az iskolai kozosséget. A tanuldi 1étszdm megtartasa érdekében a
kovetkezd tanévben kiilondsen fontos lesz a belépd évfolyamok beilleszkedésének tdmogatasa,
a tanuldi visszajelzések figyelembevétele és az iskoldhoz vald kotddés erdsitése.

A tanév tapasztalatai alapjan a 2026/2027-es munkatervnek nem tijabb, egymadstdl elkiiloniild
programok inditasara, hanem a mar mikodé szakmai folyamatok Osszehangoléasara,
eredményességiik mérésére és a feltart problémak célzott kezelésére kell épiilnie.

4. A 2026/2027-es tanév kiemelt céljai

A 2026/2027-es tanévben az intézmény a mar mikodo, eredményes szakmai programok
folytatasara, azok Osszehangolédsara, valamint az el6z0 tanév értékelése soran feltart problémak
kezelésére helyezi a hangsulyt.

4.1 A tanuloi létszam megtartasa

A tanév legfontosabb intézményi célja a tanuldi létszam stabilizaldsa. Ennek része a
beiskoldzasi tevékenység fejlesztése, a belépd évfolyamok beilleszkedésének tdmogatéasa, a
tanulasi és kozOsségi probléméak korai felismerése, valamint az iskolavaltasok okainak
vizsgalata.

4.2 A tanulmanyi eredményesség javitasa

Kiemelt feladat a gyengébben teljesité tanulok idében torténd azonositisa, a felzarkdztato
foglalkozasok megszervezése €és eredményességiik nyomon kovetése. Kiilon figyelmet kell
forditani a matematika tantargyra, az elégtelen osztalyzatok megeldzésére €s az osztalyok
kozotti teljesitménykiilonbségek csokkentésére.



4.3 Az érettségi felkészités eredményességének novelése

Folytatni kell a probaérettségik, a fakultacids felkészités és a vizsgatechnikai tdmogatés
gyakorlatat. A tandrai, fakultacios ¢és ¢érettségi eredmények Osszehasonlitd elemzését
valamennyi érintett munkakdzosségnek el kell végeznie.

4.4 A tehetséggondozas differencialasa

A tehetséggondozasban az életkori sajatossagokhoz, az érdeklddési teriiletekhez €s az egyéni
fejlédési utakhoz igazodo programokat kell miikddtetni. A versenyfelkészités mellett tamogatni
kell az 6nalld kutatomunkat, a TUDOK-részvételt, az egyetemi mentoralast és a tanuldi
produktumok bemutatasat.

4.5 A kutatasalapu és élménykozpontu tanulas erésitése

A Debreceni Egyetemmel, az MTA Alumni Programmal, a Bocskai Istvan Muzeummal és mas
szakmai partnerekkel kialakitott egyiittmikodéseket a tanorai munkdhoz ¢és a
palyaorientdciohoz kapcsoloddan kell folytatni. A programok tervezésekor az egymaésra
¢épiilésre €s a tanuldi részvétel kiegyensulyozottsagara kell torekedni.

4.6 A digitalis pedagdgia és a mesterséges intelligencia tudatos alkalmazasa

A digitalis eszkozoket és a mesterséges intelligencian alapul6d alkalmazasokat a tanulasi
folyamat tamogatésara, ellendrizhet6 és pedagdgiailag indokolt médon kell hasznalni. Fontos
feladat a forraskritika, az 6nalld tanuldi munka és az etikus alkalmazés kovetelményeinek
kialakitasa, valamint az ezekhez kapcsolodo pedagogusi tuddsmegosztas.

4.7 A hianyzasok csokkentése

A nagyardnyu hidnyzasok megeldzése érdekében egységes korai jelzési gyakorlatot kell
kialakitani. A beavatkozast minden esetben a tanuld helyzetéhez kell igazitani, a sziild, az
osztalyfonok, a szaktanarok é€s sziikség esetén a kiilso segitd szakemberek bevonésaval.

4.8 Az intézményi egyiittmiikodés fejlesztése

A munkakdzosségek és munkacsoportok tevékenységét a kiemelt célokhoz kell kapcsolni. A
belsd tuddsmegosztasban a kdzvetleniil alkalmazhaté mddszerek, tapasztalatok és szakmai
eredmények bemutatasa kapjon els6bbséget.

5. Intézkedési terv a kiemelt célok megvalositasahoz

Az intézkedési terv a tanév kiemelt céljaihoz kapcsolodo feladatokat, a végrehajtasért felelds
személyeket, a hataridoket és az ellendrzés modjat tartalmazza. A részletes szakmai
programokat a munkakdzosségi és munkacsoporti munkatervek rogzitik.
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projektfeladatokkal torténd kovetden P
. produktumok
feldolgozasa
A programok évfolyamok f8lévi
. s |- , élévi
és tanuldi csoportok kozotti |igazgatohelyettesek folyamatos ) .
programosszesites

5.6. A digitalis pedagogia és a mesterséges intelligencia alkalmazasa
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Felelos Hataridé
Feladat . > o Ellenérzés, eredmény
kozremiikodo gyakorisag
A mesterseges
intelligencia iskolai ) S e e tantestiilet altal
o iskolavezetés, digitalis o i o,
alkalmazéséaval , elso félév megismert intézményi
kultara munkacsoport . ,
kapcsolatos alapelvek iranymutatas
meghatdrozasa
A forraskritika, az
adatvédelem és az etikus ] tanmenetek, oralatogatasi
. o szaktanarok folyamatos
alkalmazas beépitése a tapasztalatok
tanorai munkaba
Bels6 tudasmegosztas e , , ,
, g , . . |[digitalis kultara tanévenként
szervezése a pedagogiai , , , megtartott
o o munkacsoport, felkért |legalabb két i ,
célu felhaszndlas , mihelyfoglalkozasok
oy e pedagogusok alkalommal
lehetdségeirdl
A tanul6i 6nallé munka és
az MI hasznalatanak valamennyi kovetelmények el6zetes
ST ) folyamatos -
egyértelmi elkiilonitése a |pedagogus kozlése
feladatok kiadéasakor
Digitalis tananyagok ¢és jo kozosen hasznalhatd
g Y35 , ] munkakozosségek folyamatos .
gyakorlatok megosztasa szakmai anyagok
5.7. A hianyzasok csokkentése
. I Hatarido Ellenorzés
Feladat Felel6s, kozremiikodé L L
gyakorisag |eredmény
A mulasztasi adatok P KRETA-adatok
. osztalyfonokok havonta 1 s
rendszeres ellendrzése attekintése
Korai jelzés a nagyaranyt ot
J g’y’ ’yu e s szlildi értesités
vagy rendszeressé valo osztalyfonokok folyamatos L
PR . dokumentélasa
hianyzas esetén
A 100, 150 és 200 orat elérd ||. , ¢rintett tanulok és
, . igazgatohelyettes, i . ,
mulasztasok intézményi P negyedévente |intézkedések
a1 osztalyfénokok . -
szintll attekintése Osszesitése
iskolavezetés,
Egyéni intézkedés osztalyfonok, _ intézkedések és
. sziliksé fo
meghatdrozasa a tartésan gyermekvédelmi Szerintg eredményiik
sokat hianyz6 tanuloknal feladatokat ellato dokumentalasa
pedagogus
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Hatarido Ellendrzés
Feladat Felelos, kozremiikodé ) o
gyakorisag |eredmény
Az igazolatlan
mulasztasokhoz kapcsolodo |[igazgato, hatariddk és
jogszabalyi intézkedések igazgatohelyettes, folyamatos értesitések
hataridében torténd osztalyfonok ellendrzése
megtétele
5.8. A bels6 szakmai egyiittmiikodés fejlesztése
e .. |[Hatarido Ellenorzés
Feladat Felelés, kozremiikodo L 7
gyakorisag eredmény
A munkako6zosségi célok|ligazgato, elfogadott
Osszehangolasa az|munkakozosség- szeptember munkakozosségi
intézményi munkatervvel |[vezetok munkatervek
Tantargykozi projektek és ,
. &Y p ) o . . |[megvaldsult
kozos szakmai programok|munkak6zdsségek ¢éves tervek szerint
. programok
szervezése
. s , .|ligazgatohelyettesek, o o
Hospitalasi és éralatogatasi 8azg . "y , oralatogatasi
) o munkakdzosség- folyamatos , ]
lehetdségek biztositasa ) feljegyzések
vezetok
Jo akorlatok, ) .
, ) &Y , v o, . [|rovid szakmai
modszertani  tapasztalatok|pedagdgusok, munkak6zdsségi ] ,
, C . ] beszamolok,
¢s képzéseken szerzett|munkakozosségek foglalkozasokon
. . megosztott anyagok
ismeretek megosztasa
A munkakozosségek és
munkacsoportok munkak6zosség- ésll. ., ., . 4 L
. . s ., |janudr, janius irasbeli beszdmolok
tevékenységének félévi és|munkacsoport-vezetok
tanév végi értékelése

6. Vezetési és szervezeési feladatok

Az intézmény vezetésének feladata a jogszeri miikodés biztositasa, a neveld-oktatdé munka

feltételeinek megteremtése,

a munkaterv végrehajtdsanak koordinalasa,

valamint az

intézményen beliili és a kiils6 partnerekkel folytatott egyiittmiikodés szervezése.

6.1. Taniigyigazgatas és jogszeri miikodés

Feladat Felelos Hataridé, gyakorisag
A jogszabalyvaltozasok és fenntartoi .

t6 folyamatos
rendelkezések figyelemmel kisérése 1gazgato y
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Feladat Felelos Hataridé, gyakorisag
) . ot ) , jogszabalyvaltozas, illetve
Az intézményi dokumentumok sziikség |igazgato, J g’ \ yv w1
e, , . ) , intézményi sziikséglet
szerinti fellilvizsgalata és modositasa igazgatohelyettesek

szerint

A tanul6i jogviszonnyal kapcsolatos

igazgatd, illetékes

folyamatos

dokumentumok szabalyszerli vezetésének
biztositasa

dontések €és nyilvantartasok ellendrzése ||igazgatohelyettes
A torzslapok, bizonyitvanyok,

i j 0konyvek €s egyéb tanligyi || folyamatos, kiemelten
vizsgajegyzOkonyvek és egyéb taniigyi igazgatohelyettesek y

félévkor és tanév végén

A KRETA rendszer adatainak
pontossagara és naprakészségére
vonatkozo6 ellenérzések elvégzése

igazgatohelyettesek

havonta

A statisztikai és egyéb adatszolgaltatasok

igazgato, kijelolt

az eloirt hataridok szerint

hataridében torténd teljesitése adatszolgaltato
A belsd szabalyzatok és
intézményvezetoi utasitasok igazgatd folyamatos
megismertetése az érintettekkel
6.2. A tanév szervezése
Feladat Felelos Hataridé, gyakorisag
A tantargyfelosztas és az 6rarend igazgato, augusztus—szeptember,
elkészitése, szlikség szerinti modositasa igazgatohelyettesek  ||majd sziikség szerint
A helyettesitések ¢s az tigyeleti rend illetékes
. . , folyamatos
megszervezese igazgatohelyettes
Az intézményi programok idopontjainak ) szeptember, majd
) y Prog pOry igazgatohelyettesek P J
Osszehangolasa folyamatos
: : . \ a munkatervben
A tanitas nélkiili munkanapok szakmai 1gazgato, ,
., 1ot rea Y meghatarozott
programjanak el6készitése programfelel6sok i ,,
idépontok el6tt
Az érettségi, osztalyozo-, javito-, ) , jogszabalyi és
bpae 1o g. . y . ! . 1gazgato, J g, . y .. .
kiilonbozeti és egyéb vizsgak . , intézményi litemezés
, igazgatohelyettesek .
megszervezese szerint
A tanulmanyi kirandulasok, kiilsé
programok és tanoran kiviili foglalkozasok |ligazgatohelyettesek  |[folyamatos
engedélyezése és nyilvantartasa
A félévi és tanév végi értékeld értekezletek |igazgato, X L
14 . , janudr, janius—julius
elokészitése igazgatohelyettesek

13




6.3. Személyzeti feladatok

tamogatasa

munkak6zosség-vezetok

Hatarido

Feladat Felel6s o)
gyakorisag

A szakos ellatottsag ¢s a feladatellatashoz ||. ,

w1, L s igazgato folyamatos

sziikséges 1étszam biztositasa

A munkakori leirasok feliilvizsgalata és (razeatd szeptember, illetve

sziikség szerinti modositasa gazg valtozas esetén

Az 1) munkatarsak beilleszkedésének igazgatohelyettesek, az alkalmazas elsé

1d6szakaban

A tartosan tavollévé munkatarsak
helyettesitésének megszervezése

igazgato

sziikség szerint

A pedagdgusok tovabbképzési
kotelezettségének és szakmai fejlddésének
nyomon kovetése

igazgato, kijelolt felelGs

folyamatos

A mindsitési és egyéb szakmai eljarasok
intézményi feladatainak megszervezése

igazgato,
igazgatohelyettesek

az értesitések és
eljarasi rend szerint

A pedagégusértékeléshez kapcsolodo
vezetOi feladatok ellatasa

igazgato, értékeld vezetdk

a vonatkozd
Utemezés szerint

6.4. Belso kommunikacio

A belsé tajékoztatas elsddleges forumai a nevelOtestiileti és alkalmazotti értekezletek, a vezetdi
¢s munkakozosségi megbeszélések, valamint az intézmény 4altal haszndlt elektronikus

kommunikacios feliletek.

A vezetOség feladata:

o amunkavégzéshez sziikséges informaciok idében torténd tovabbitasa;
» afeladatok, feleldsok és hataridok egyértelmli meghatarozasa;
o a munkako6zosségek és munkacsoportok kozotti informacidaramlas biztositasa;
o adontések és vezetdi tajékoztatasok dokumentalasa;
o a felmeriild szakmai €s szervezési problémak lehetdség szerinti gyors rendezése;
o apedagodgusok javaslatainak és visszajelzéseinek figyelembevétele.

6.5. Kapcsolattartas a fenntartoval és a kiilsé partnerekkel

Az intézmény a Berettyoujfalui Tankeriileti Kozponttal a jogszabalyokban, a fenntartdi
szabalyzatokban és az intézményi eljarasrendben meghatarozott moédon tart kapcsolatot. A

fenntartot érintd szakmai, személyligyi, gazdasagi és miiszaki tigyekben az igazgato, illetve az

altala kijeldlt vezetd vagy munkatars jar el.
A kiils6 kapcsolattartas fobb tertiletei:

o cgyiittmiikdodés a fenntartoval,
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e kapcsolattartdas a Hajdiszoboszl6i Polgarmesteri Hivatallal és a  varosi
intézményekkel;

e szakmai egyiittmiikodés a Debreceni Egyetem karaival és intézeteivel,

e az MTA Alumni Programhoz kapcsolodo feladatok;

e cgylittmiikodés a Bocskai Istvan Muzeummal,

e kapcsolattartds a kdrnyez6 altalanos iskolakkal;

e cgyiittmiikodés a pedagogiai szakszolgalattal, a gyermekjoléti szolgalattal és mas
segitd szervezetekkel;

e kapcsolattartas a  sportegyesiiletekkel, kulturalis intézményekkel ¢€s civil
szervezetekkel,

e asziiloi szervezettel €s az intézményi alapitvannyal valé egyiittmiikddés.

6.6. Intézményi kommunikacio és nyilvanossag

Az intézmény a honlapjan, kozosségi médiafeliiletein, hirleveleiben és a helyi sajtoban
rendszeresen tdjékoztatja az érdeklédoket az iskola eredményeirdl, programjairdl és a felvételi
lehetdségekrol.

A kommunikacid soran torekedni kell:

e apontos és idOszerl tajékoztatasra,

e atanulmanyi, k6zosségi, kulturalis €s sporteredmények aranyos bemutatasara;

e atanulok és pedagdgusok személyiségi jogainak védelmére;

o az adatkezelési szabalyok betartasara;

e az intézmény sajatos képzési és tehetséggondozasi lehetéségeinek bemutatasara;
e ahonlap és a kozosségi feliiletek rendszeres frissitésére.

7. Szakmai munkakozosségek és munkacsoportok

A szakmai munkakdzosségek feladata az adott miiveltségi teriilet oktatasanak dsszehangolasa,
a tanulmanyi eredmények értékelése, a szakmai tapasztalatok megosztasa, valamint a
felzarkoztatas €s a tehetséggondozas megszervezése. A munkakozosségek éves munkaterveiket
az intézményi munkatervben meghatarozott célokhoz igazitjak.

A munkakozdsségi munkatervek tartalmazzak:

o atanév tantargyi céljait és feladatait;

o atanulményi eredmények értékelésének modjat;

o afelzarkoztatd és tehetséggondozo foglalkozasokat;

e atervezett versenyeket és programokat;

o az érettségi felkészités feladatait;

e abelso ellendrzés és tudasmegosztas munkakozosségi feladatait;
o a feladatok feleldseit €s hataridejét.
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7.1. Human munkakozosség
Munkak6zosség-vezetd: Nagyné Kovacs Angéla
A munkakozosség kiemelt feladatai:

e aszOvegértési, szovegalkotasi és kommunikacios készség fejlesztése;

e ahelyes és igényes nyelvhasznalat erdsitése;

e az olvasas iranti érdekl6dés fenntartasa;

e atorténelmi és kulturalis értékek kozvetitése;

e a forraskritika és a kritikai gondolkodas fejlesztése;

o akozép- és emelt szintli érettségi vizsgakra torténd felkészités;

e a human érdeklddésii tanulok verseny- €s kutatomunkdajanak tamogatasa;

e amuzeumpedagogiai és egyetemi programok beépitése a szakmai munkaba;

e az allampolgari ismeretekhez, a pénziigyi tudatossaghoz és a médiamiiveltséghez
kapcsolodo tartalmak kozvetitése.

7.2. Idegen nyelvi munkako6zosség
Munkako6zosség-vezetd: Erdei Gyongyi és Zagyva Tamasné Orosz Hajnalka

¢ A munkak6z6sség kiemelt feladatai:

e azidegen nyelv gyakorlati alkalmazasanak erdsitése;

e akozép- és emelt szintli érettségi vizsgakra torténd felkészités;

e anyelvvizsga megszerzésének Osztonzése;

e aszobeli kommunikaci6 és a hallott szoveg értésének rendszeres fejlesztése;
e akiilonbozd képességszintii tanulok differencialt tdimogatésa;

e azidegen nyelvi versenyeken valo részvétel elokészitése;

e mas orszagok ¢€s kulturak iranti nyitottsag kialakitasa;

e idegen nyelvill programok és kiils6 kapcsolatok szervezése.

7.3. Matematika—informatika munkakozosség
Munkakdzosség-vezetd: Kiss Istvan
A munkakozosség kiemelt feladatai:

e a matematikai alapkészségek €s a problémamegold6 gondolkodas fejlesztése;

e a matematika tantargybol bukasra veszélyeztetett tanulok korai azonositasa;

o afelzarkoztatas és a korrepetalas 0sszehangolasa;

o akozép- és emelt szinth érettségire torténd felkészités eredményességének javitasa;
e aprobaérettségi eredmények feldolgozasa és visszacsatolasa;

e amatematikai és informatikai tehetségek gondozésa;
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a miiszaki, matematikai ¢s informatikai palyak bemutatésa;

a digitalis problémamegoldads, az algoritmikus gondolkodas ¢és az adatkezelés
fejlesztése;

a mesterséges intelligencia lehetdségeinek, korlatainak és biztonsagos hasznalatanak
megismertetése.

7.4. Természettudomanyi munkakozosség

Munkako6zosség-vezetd: Karolyné Teleki Aniko

A munkakozosség kiemelt feladatai:

a természettudomanyos gondolkodas ¢és a kisérletezésre ¢€piild ismeretszerzes
fejlesztése;

a Hogyes Labor tandrai, tehetséggondozasi és beiskoldzasi célu hasznalata;

a természettudomanyos tehetségek felismerése és tamogatasa;

a kozép- és emelt szintli érettségi vizsgakra torténd felkészités;

a Debreceni Egyetemmel kialakitott szakmai kapcsolatok folytatéasa;

laborlatogatasok, terepi programok és tudomanyos eléadasok szervezése;

az orszagos kompetenciamérés természettudomanyos teriiletéhez kapcsolddo feladatok
ellatasa;

a fenntarthatosdg és a kornyezettudatossdg megjelenitése a tanorai €s tanoran kiviili
munkaban;

a természettudomanyos és egészségiigyi ¢életpalydk bemutatésa.

7.5. Testnevelés—miivészetek munkakozosség

Munkako6zosség-vezetd: Bali Istvan

A munkak6zdsség kiemelt feladatai:

e arendszeres testmozgas és az egészséges ¢letmad iranti igény kialakitasa;

e atanulok fizikai allapotanak és edzettségének fejlesztése;

e a NETFIT-mérés szabalyszerii lebonyolitasa €s eredményeinek értékelése;

e asporttehetségek tamogatéasa €s versenyeztetése;

e az iskolai sportprogramok és a Magyar Didksport Napjanak megszervezése;

e cgylittmiikodés a helyi sportegyesiiletekkel;

e avizudlis és zenei kultura iranti fogékonysag fejlesztése;

e amivészeti tehetségek bemutatkozasi lehetdségeinek biztositasa;

e kdzremiikddés az intézményi tinnepségek €s kulturalis programok megvaldsitasaban.
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7.6. Munkacsoportok

A munkacsoportok egy-egy intézményi feladat Osszehangolasat végzik. Sajat éves
munkaterviikben hatdrozzak meg a tervezett tevékenységeket, azok ilitemezését, feleldseit €s a
megvalositas értékelésének modjat.

munkacsoport vezet6 tagok
iskolaradio Bali Istvan Imre
Kiss Istvan, Faragoné Kiss Agnes, Dr Bajza
mérés-értékelés Balla Eva Margit Istvanné, Balog Erzsébet, Borbas Lasz106,
Plangar-To6th Krisztina
Koscsak Péter, Farkas Fanni, Veres Krisztina,
egészségnevelési Dr. Jakab Tibor Gyengéné Szilagyi Katalin, Varga Gyongyi,
Ugrai Zoltan
Haraneiné Baldzs Makso6 Zsaklin, Szantai Dorina, Bark6 Szabolcs,
kulturalis & Fiileki-Papp Olivia, Nagy Zoltan, Szoboszlai
Alexandra o
Kristof
Sarkanyné Kertész Eva, Zagyva Tamasné, Deme
Alvavélasztasi Jambor Tamas Zoltan Katalin, Gorog Arthur Zoltanné, Posta Aniko,
paty Nagy Ilona, Karolyné Teleki Aniko, Erdei
Gyongyi
. , . . Horog Anita, Nagyné Kovacs Angéla, Szatmari
tehetség Nadasdi Judit Gabor, Huszthy Csaba
digitalis Nemes Jozsef Faragoné Kiss Agnes, Fehér Balazs, Sandor Judit
L 1 1 . L Csendom-Jenei Kitti, Szabadiné Vadnay Katalin,
média Sarkanyné Kertész Eva Balazs-Ticz Nikolett, Tar Attila
lalgorvezeto- Tothné Koncsik Agnes
Hégyes-labor
gyen}lekvedelml Veres Krisztina
felelds

A munkacsoportok kozos feladata:

e az ¢éves munkaterv elkészitése;

e az intézményi programok elokészitése és koordinalasa;
e a feladatok és hataridok nyomon kovetése;

o cgyiittmiikodés az érintett munkakozosségekkel;

e amegvalosult tevékenységek dokumentalasa;

o félévi és tanév végi beszamolod készitése.
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8. Személyi feltételek

A 2026/2027-es tanév feladatainak ellatasahoz rendelkezésre allo személyi feltételeket az

engedélyezett allashelyek, a ténylegesen foglalkoztatottak 1étszdma, a szakos ellatottsag és a
munkakorok kozotti feladatmegosztas hatarozza meg.

8.1. Engedélyezett allashelyek

Megnevezés Engedélyezett allashely
Pedagogus-munkakor 45
Nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakor

Technikai munkakor

Osszesen 57

8.2. Az intézmény vezetése

Vezet6i megbizas Név

Igazgato Sarkanyné Kertész Eva
Igazgatohelyettes Jambor Tamas Zoltan
Igazgatohelyettes Balla Eva Margit

Human munkakdzosség vezetdje Nagyné Kovacs Angéla

Idegen nyelvi munkakozosség vezetdje Erdei Gyongyi és Zagyva Tamasné

Matematika—informatika munkak6zosség vezet6je Kiss Istvan
Természettudoméanyi munkakozosség vezetéje  Karolyné Teleki Anikod

Testnevelés—miivészetek munkakozdsség vezetdje Bali Istvan

A vezetOk kozotti részletes feladatmegosztast a munkakori leirdsok és az intézmény Szervezeti
és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

8.3. Pedagoguslétszam

Foglalkoztatasi forma, helyzet Létszam
Teljes munkaiddben foglalkoztatott pedagogus 43
Részmunkaiddben foglalkoztatott pedagdgus 1
Oraadé pedagogus 1
Tartosan tavollévd pedagogus 5

1

Felmentési idejét toltd pedagogus

8.4. A nevel6-oktato munkat segitéo alkalmazottak
Munkakor Létszam

Iskolatitkar 1

Oktatasi asszisztens 1

Laborans 1
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A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak kozremiikddnek a taniligyigazgatasi,
adminisztracios, informatikai és laboratoriumi feladatok ellatasaban.

8.5. Technikai és gazdasagi feladatokat ellaté munkatarsak

Munkakor Létszam
Gazdasagi ligyintézo 1
Karbantart6 2
Takaritod 6

A technikai dolgozok feladata az intézmény miikodéséhez sziikséges targyi, higiénés és
miuszaki feltételek biztositasa, valamint a felmeriilé hibak és hianyossagok lehetség szerinti
gyors megsziintetése.

8.6. Szakértoi és szaktanacsadoi feladatot ellaté pedagogusok

Faragoné Kiss Agnes — szakérté — szabadnapja a péntek

Dr. Jakab Tibor — szaktanacsad6 — szabadnapja a szerda

A szakért6i vagy szaktanacsadoi feladatot ellaté pedagogusok munkarendjének kialakitasakor
biztositani kell a jogszabalyban meghatarozott szakértdi nap igénybevételét és az intézményi
feladatellatas folyamatossagat.

8.7. A személyi feltételekhez kapcsolodo feladatok

A tanév soran:

e Dbiztositani kell a tandrai és tandran kiviili foglalkozadsok megfeleld szakos
ellatasat;

e meg kell szervezni a tartds és eseti helyettesitéseket;

e tamogatni kell az Gjonnan érkez6 munkatarsak beilleszkedését;

o figyelemmel kell kisérni a pedagdgusok munkaterhelését;

e Dbiztositani kell a munkakori leirasok €s a tényleges feladatellatas 6sszhangjat;

e gondoskodni kell a munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasok megtartasarol;

e a feladatok elosztasakor figyelembe kell venni a pedagogusok szakmai
tapasztalatat, képzettségét és intézményi vallalasait.

9. Targyi feltételek

Az intézmény a 2026/2027-es tanévet a rendelkezésére all6 tantermekkel, szaktantermekkel,
laboratoriumi, informatikai, kdnyvtari és sportlétesitményi feltételekkel kezdi meg. A nyari
idészakban jelentésebb felujitas €s 0j eszkozbeszerzés nem tortént. A korabban megrendelt
tantermi székek kiszallitdsa megtortént.

20



9.1. Tantermek és szaktantermek
A tantermek és szaktantermek hasznalatanak tervezésekor biztositani kell;

e az osztalyok és tanuldcsoportok elhelyezését;

e a szaktantermek rendeltetésszerii hasznalatat;

e az <¢rettségi vizsgak ¢€s orszagos mérések lebonyolitasdhoz sziikséges
helyiségeket;

e atanoran kiviili foglalkozasok, szakkorok €s felzarkdztatasok helyszinét;

e a helyiségek biztonsagos, takarékos és allagmegovo hasznalatat;

e atantermekben elhelyezett eszk6zok rendszeres ellendrzését.

9.2. Informatikai eszkozok

Az oktatdsban ¢és az intézményi adminisztracidbban hasznélt informatikai eszk6zok
miikodoképességének fenntartdsa folyamatos feladat. Az eszkozok hasznalatakor kiemelt

rrrrr

intézményi eszkdzok rendeltetésszerli hasznalatara.
A tanév feladatai:

¢ az informatikai eszkdzallomany felmérése;

e a hibas eszk6zok javitasanak vagy cseréjének kezdeményezése;

e a tantermekben hasznalt projektorok, kijelzék és egyéb digitalis eszkdzok
miukodésének ellendrzése;

e a szamitogéptermek ¢€s az intézményi halozat ilizembiztos miikddésének
biztositasa;

e asziikséges programok és védelmi megoldasok frissitése;

e apedagdgusok és tanulok tajékoztatasa a biztonsadgos eszkdzhasznalatrol;

e az eszkozok kiadasanak és visszavételének dokumentalasa.

9.3. Hogyes Labor

A Hoégyes Labor az intézmény természettudomanyos oktatasanak, tehetséggondozéasanak és az
altalanos iskolakkal folytatott egyiittmiikodésének fontos helyszine.

A labor miikddtetéséhez kapcsolodo feladatok:

e alaborhasznalat éves rendjének Osszeallitasa;

e atanorai €s tanoran kiviili foglalkozasok 6sszehangolasa;

e az altalanos iskolai csoportok fogadasdnak megszervezése;

e avegyszerek, anyagok €s eszkdzok szabalyszerli nyilvantartasa;
e amunka-, tiiz- és balesetvédelmi eldirasok betartasa;

e aszikséges fogyoanyagok és véddeszkdzok biztositasa;

e ameghibasodésok, hidnyok €s potlasi igények jelzése;
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e alaborban megvaldsul6 foglalkozasok dokumentélésa.
A labor miikodéséért felel6s: Tothné Koncsik Agnes

9.4. Konyvtar
Konyvtaros: Szabadiné Vadnay Katalin

Az iskolai konyvtar feladata a tanorai felkésziilés, az 6nalld tanulds, a kutatdémunka és az
olvasova nevelés tamogatésa.

A tanév soran:

e Dbiztositani kell a konyvtari dllomany hozzaférhetdségét;

o folytatni kell az allomany gondozasat és nyilvantartasat;

e segiteni kell a tankonyvellatdshoz kapcsolodo feladatokat;

e tamogatni kell a tanuldk forraskeresését és kutatomunkajat;

o lehetOséget kell biztositani konyvtari és olvasasnépszerlsité foglalkozasok
megtartasara;

e abeszerzési lehetdségek fiiggvényében fejleszteni kell az dllomanyt.

9.5. Sportlétesitmények

A tornaterem, a sportudvar és a kapcsolodo helyiségek hasznalatakor els6dleges szempont a
balesetmentes miikodés és az eszkozok allaganak megdvasa.

Feladatok:

e asporteszkozok és palyak allapotanak rendszeres ellendrzése;

e abalesetveszélyes hibdk azonnali jelzése;

o asziikséges karbantartasok és javitasok kezdeményezése;

e atanorai €s tanoran kiviili sportfoglalkozasok 6sszehangolésa;

e az intézményi €s kiils6 hasznalat rendjének betartasa;

e asportudvar allapotanak javitdsara vonatkozo lehetdségek tovabbi keresése.

9.6. Karbantartasi és fejlesztési feladatok

Feladat Felelds Hatarido

Az éplilet és az eszkdzok allapotanak

igazgatd, karbantartok |[folyamatos
folyamatos ellendrzése saz8 4

A meghibasodasok és balesetveszélyes valamennyi észlelést kovetden
helyzetek jelzése alkalmazott azonnal

A javitasi és beszerzési igények Osszegyljtése, |ligazgatd, gazdasagi

) ey folyamatos
rangsoroldsa ugyintezo
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Feladat

Felelos

Hatarido

A fenntartoi engedélyt vagy forrast igényld
munkak kezdeményezése

igazgatd

sziikség szerint

A leltarozasi és selejtezési feladatok ellatasa

kijelolt munkatarsak

az éves utemezéEs
szerint

A munka-, tiiz- és balesetvédelmi bejarasok

igazgato, kijelolt

az eldirasok szerint

megtartasa felel6sok
Energiatakarékos és koltségtudatos mitkkodés  |valamennyi

R folyamatos
biztositasa alkalmazott

10. Tanuloi adatok

A tanuldi létszamra és a tanulok Osszetételére vonatkozd adatokat a 2026. szeptember 1-jei
allapot alapjan kell véglegesiteni.

10.1. Intézményi létszamadatok

Megnevezés Létszam
Tanulok szdma 503 16
Osztalyok szama 18
Magantanuloi jogviszony helyett egyéni munkarenddel rendelkez6 tanuld 1
Sajatos nevelési igényl tanulo 7
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld 9
Hétranyos helyzeti tanulo )
Halmozottan hatranyos helyzetii tanuld 1
Kollégiumi ellatasban részesiild tanulo 3
10.2. Osztalylétszamok
tanulok tanulok
. tényleges ebbol szamitott
évfolyam . .
szama az szama az
4 évfolyamon ¢vfolyamon
osztalyok g SNI HH | HHH | BTM Y
szadma az
évfolyamon
7 1 39 39
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8 1 41 1 1 43
9 4 114 1 2 1 4 113
10 4 107 2 2 2 110
11 4 99 2 1 102
12 4 103 1 1 1 105
0sszesen 18 503 7 5 1 9 512
jogviszonyt 3
sziineteltet
tanulok tanulok
tényleges ebbol szamitott
szama az szama az
szl osztalyban SNI HH HHH BTM osztalyban
megnevezése
7.e 39 39
8.e 41 1 1 43
9.a 30 1 30
9.c 26 1 1 1 1 26
9.d 33 2 33
O.e 25 1 24
10.a 24 1 1 24
10.c 22 1 1 22
10.d 25 26
10.e 36 1 1 38
11.a 24 24
11.c 22 1 23
11.d 22 1 23
11.e 31 1 32
12.a 23 1 1 23
12.c 27 27
12.d 28 1 30
12.e 25 25
0sszesen 503 7 5 1 9 512
jogviszonyt 3
sziineteltet

A bejard tanulok magas ardnya miatt a tanorai és tandran kiviili programok szervezésekor
lehetdség szerint figyelembe kell venni a tomegkozlekedési lehetdségeket. Az utolséd tanitasi
orak, a délutani foglalkozasok és az iskolai rendezvények idopontjanak meghatarozasakor
torekedni kell arra, hogy a vidéki tanulok is részt tudjanak venni a programokon.
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10.4. Tanuloi jogviszony valtozasanak nyomon kovetése
A tanuloi 1étszam megtartdsa érdekében az intézmény nyilvantartja:

e atanév kozben érkez6 tanulok szamat;

e amds intézménybe tavozo tanulok szamat;

o az iskolavaltas ismert okat;

o az évfolyamismétléssel érintett tanuldkat;

e atanuldi jogviszony egyéb okbdl torténd megsziinését.

A 1étszamvaltozasok okait félévkor és a tanév végén az iskolavezetés attekinti. Ha egy
osztalyban vagy évfolyamon tobb tanuld tdvozdsa tapasztalhatd, az osztalyfonokok
bevonasaval meg kell vizsgalni annak tanulményi, kozosségi vagy szervezési okait.

10.5. A kiilonleges banasmodot igényld tanulok tamogatasa

A sajatos nevelési igény, illetve beilleszkedési, tanuldsi vagy magatartasi nehézséggel kiizd
tanulok ellatasat a szakértéi véleményekben foglaltak szerint kell megszervezni.

Feladatok:

e aszakértdi vélemények nyilvantartasa és érvényességiik figyelemmel kisérése;

o a feliilvizsgalatok kezdeményezése az el6irt idopontban;

e az ¢érintett pedagdgusok tdjékoztatisa a sziikséges kedvezményekrdl és
fejlesztési feladatokrol,

o afejlesztd foglalkozdsok megszervezése;

e atanorai értékelés €s szamonkérés sordn a szakértdi véleményben meghatarozott
kedvezmények biztositasa;

e kapcsolattartas a sziilokkel €s a pedagogiai szakszolgalattal;

e atanulok fejlédésének és tanulmanyi eldmenetelének nyomon kdvetése.

Az ellatas megszervezéséért felelds: Veres Krisztina

11. Gyermekvédelem, esélyegyenloség és tanuloi tamogatas
Az intézmény gyermekvédelmi tevékenységének célja a veszélyeztetd koriilmények korai
felismerése, a tanuldk iskolai eldmenetelének tdmogatdsa, valamint a csalddokkal €s a kiilso
segitd szervezetekkel valo egytittmitkdodés biztositasa.

Gyermekvédelmi feladatokat koordinalo pedagogus: Veres Krisztina

Iskolapszichologus: nincs
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11.1. A gyermekvédelmi tevékenység feladatai

e atanulok veszélyeztetettségére utalo jelek felismerése;

e az osztalyfonokok és szaktanarok jelzéseinek fogadasa;

e amulasztasok, tanulmanyi visszaesések ¢s magatartdsi valtozasok figyelemmel
kisérése;

e atanuloval és a sziilvel torténd személyes egyeztetés;

e aszikséges intézményi intézkedések kezdeményezése;

e cgylittmikodés a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal;

e kapcsolattartds a pedagogiai szakszolgalattal és mas segit6 szakemberekkel;

e ajelzdrendszeri kotelezettségek hataridében torténd teljesitése;

e az esetekhez kapcsolodo dokumentacio szabalyszerii vezetése;

e prevencids és mentalhigiénés programok szervezése.

11.2. Jelzési és intézkedési rend

A pedagogus a tanul6 fejlodését, testi vagy lelki egészségét, iskolai elémenetelét veszélyeztetd
korilmény észlelésekor tajékoztatja az osztalyfonokot. Az osztalyfonok az eset sulyatol
fliggben egyeztet a tanuldval, a sziilével, a gyermekvédelmi feladatokat koordinald
pedagbgussal és az iskolavezetéssel.

Azonnali intézkedést igényld esetben a jelzést haladéktalanul tovabbitani kell az igazgatonak.
Ha az intézmény sajat eszkozeivel nem tudja megsziintetni a veszélyezteté koriilményt,
kezdeményezni kell a megfeleld kiilsé szolgaltatas vagy hatdsag bevonasat.

A megtett intézkedéseket a személyiségi jogok €s az adatvédelmi eldirdsok betartasaval
dokumentélni kell.

11.3. Kiemelten figyelemmel kisérendé koriilmények
A tanév soran kiilonos figyelmet igényelnek:

e arendszeresen vagy nagy oraszamban hianyzo tanulok;

e azigazolatlan mulasztast felhalmozo tanulok;

e atanulmanyi eredményiikben jelentds visszaesést mutatd tanulok;

e abukasra vagy lemorzsolddasra veszélyeztetett tanulok;

e akortars kapcsolati vagy beilleszkedési problémaval kiizdok;

e atartds csaladi, egészségligyi vagy szocialis nehézséggel érintettek;

e az iskolai bantalmazasban, zaklatdsban vagy online bantalmazéasban érintett
tanulok;

e apszichés tdmogatést igényld tanulok;

e a szenvedélybetegségek vagy mds kockazati magatartds szempontjabol
veszélyeztetettek.

26



11.4. Prevencios feladatok

Teriilet Tervezett tevékenység

e, osztalyfonoki és kiilsé szakember altal tartott
Mentalis egészség foglalkozisok

Iskolai és  online  bantalmazas| ,., S B
tajékoztatd és kozosségfejlesztd programok

megeldzése

Biztonsagos internethasznalat tanodrai ¢s tematikus foglalkozéasok

Szenvedélybetegségek megeldzése prevencios eldadasok, osztalyfonoki feldolgozas

Egészséges ¢letmod egészségnevelési €s sportprogramok
Kozlekedésbiztonsag tajékoztato és gyakorlati programok
Blinmegel6zés rendoérségi vagy mas szakmai eléadas

11.5. Esélyegyenldség

Az intézmény valamennyi tanulé szamdra Dbiztositja a neveléshez, oktatashoz,
tehetséggondozédshoz, felzarkoztatashoz ¢és kozosségi programokhoz vald hozzéaférést. A
tanulokat nem érheti hatrany tarsadalmi helyzetiik, egészségi allapotuk, szarmazasuk, vallasuk,
vilagnézetiik vagy mas személyes tulajdonsaguk miatt.

Az esélyegyenlOség biztositasat szolgalja:

e az egyéni sziikségletekhez igazod6 pedagdgiai tamogatas;

e aszakértdi véleményben meghatarozott kedvezmények biztositésa;

e a felzarkoztato és tehetséggondozo foglalkozasokhoz valo hozzaférés;

e a tanulmanyi és kozosségi programok koltségeinek tervezésekor a csaladok
eltérd anyagi helyzetének figyelembevétele;

e atankonyv- és konyvtari ellatas biztositasa;

e apalyazati, alapitvanyi és egyéb tdmogatasi lehetdségek felhasznalasa;

e a hatranyos megkiilonboztetés €s a kirekesztés megeldzése;

e az elfogadd, biztonsagos iskolai kornyezet fenntartasa.

11.6. Kapcsolattartas kiilso segito szervezetekkel

Partner Kapcsolattartas célja

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat jelzOrendszeri egylittmiikddes, esetkezelés
Pedagodgiai szakszolgalat vizsgalatok, feliilvizsgalatok, tanacsadas
Iskola-egészségiigyi szolgalat egészségiigyi ellatas, prevencio
Renddrség blin- és baleset-megeldzés

Egyéb mentalhigiénés €s szakmai szolgéltatdk|legyéni €s csoportos tamogatas

A gyermekvédelmi tevékenység tapasztalatait a személyes adatok védelmének biztositasaval
félévkor és a tanév végén értékelni kell.
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12. Pedagogus-tovabbképzés és belso tudasmegosztas

A pedagdgusok tovabbképzését a pedagdgus-tovabbképzési intézményi program, a
jogszabalyban meghatarozott tovabbképzési ciklusok, valamint a pedagdégusok szakmai
feladatai és egyéni fejlodési sziikségletei alapjan kell megszervezni.

12.1. A tovabbképzés intézményi feladatai
Az intézmény feladata:

e atovabbképzésre kotelezett pedagdgusok korének meghatarozasa;

e az Otéves tovabbképzési iddszakok nyilvantartasa;

e a mar megszerzett kreditek ¢és teljesitett képzések rogzitése;

e apedagdgusok tovabbképzési igényeinek felmérése;

e az intézményi program elkészitése és sziikség szerinti feliilvizsgélata;

e ajelentkezések tovabbitasa és az eldirt igazgatoi jovahagyasok biztositasa;

e ateljesitést igazold6 dokumentumok nyilvantartasa;

o aképzéseken megszerzett ismeretek intézményi hasznositdsdnak tdimogatasa;
e a fenntartd ¢és az Oktatasi Hivatal altal kért adatszolgaltatasok teljesitése.

A tovabbképzési nyilvantartas vezetéséért felelds: Trombitasné Toth Andrea
12.2. A tovabbképzési rendszer f6bb szempontjai
A tovabbképzések kivalasztasakor elényt élveznek azok a programok, amelyek:

e kapcsolodnak az intézmény kiemelt pedagogiai céljaihoz;

o segitik a szaktargyi €s modszertani ismeretek megujitasat;

e tamogatjak a felzarkoztatast és a tehetséggondozast;

e hozzajarulnak az érettségi felkészités eredményességéhez;

o fejlesztik a digitadlis pedagodgiai €s mesterségesintelligencia-hasznalati
ismereteket;

e segitik a tanuldi mentélis egészség tamogatasat €s a gyermekvédelmi feladatok
ellatasat;

e crdsitik a mérési és értekelési eredmények pedagogiai felhasznaléasat;

e megfelelnek az intézmény munkaerd-gazdalkodasi és szakos ellatottsagi
sziikségleteinek.

A tovabbképzések tervezésekor figyelembe kell venni az intézmény miikodoképességét, a
helyettesités megszervezhetdségét €s a rendelkezésre allo pénziigyi kereteket.
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12.4. Bels6 tudasmegosztas

A tovabbképzéseken, szakmai konferencidkon, egyetemi programokon vagy szaktanacsadoi
rendezvényeken részt vevo pedagodgusok a munkakdzosségiik szamara réviden bemutatjak a
megszerzett, intézményi szinten is hasznosithaté ismereteket.

A bels6 tudasmegosztas formai:

o  munkakdzdsségi szakmai megbeszélés;

o  miihelyfoglalkozas;

e  bemutatdoéra;

e hospitalas és az azt kovetd szakmai konzultacio;

o digitalis segédanyag vagy mddszertani dsszefoglalé megosztasa;
e neveldtestiileti szakmai nap;

o kiilsé eléadd kozremiikodésével megvaldsuld képzés;

e tantargykdzi projekt vagy kozdsen kidolgozott tananyag.

13. A pedagogusok szakmai munkajanak belso értékelése

A kozponti pedagodgus-teljesitményértékelési rendszer atalakitisa nem érinti az igazgato
ellendrzési jogkorét, valamint az intézmény belsdé szakmai ellendrzési €s értékelési feladatait.

A belso értékelés célja:

e anevel6-oktatd munka szinvonalanak fenntartasa;

e apedagbgiai gyakorlat megismerése;

o aszakmai erdsségek ¢és fejlesztendo tertiletek feltaréasa;

e apedagogusok szakmai fejlédésének tamogatasa;

o amunkakdzosségeken beliili egyiittmiikddés erdsitése;

e azintézményi feladatok és onkéntes vallalasok teljesitésének értékelése;
e ajo gyakorlatok felismerése és megosztésa.

13.1. Oralatogatasok

A tanév sordn az igazgatd, az igazgatOhelyettesek ¢és a munkakozosség-vezetdok
oralatogatasokat végeznek. Az oralatogatasok tervezésekor figyelembe kell venni az el6z6
tanév tapasztalatait, az intézményi célokat, a pedagdgusok szakmai feladatait és az adott
munkak6zdsség sajatossagait.

Az oralatogatasok kiemelt szempontjai:

e atanora céljanak és felépitésének egyértelmiisége;

e atanuldk életkordhoz és képességeihez igazodé mddszerek alkalmazésa;
e atanuldi aktivitas és egyiittmiikodés;

o adifferencialas és az egyéni sziikségletek figyelembevétele;

e  atanuldi motivacio fenntartasa;
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e atanuldi teljesitmény ellendrzése és értékelése;

o adigitalis eszk6zok pedagogiailag indokolt alkalmazasa;
e atanuldi 6nallosag és problémamegoldas fejlesztése;

e atanora légkore és a pedagdgus kommunikécioja;

e az adminisztracio és a tandrai munka 0sszhangja.

Minden oraldtogatast szakmai megbeszélés kovet. Az értékelésnek targyilagosnak, fejlesztd
jelleglinek és a tapasztalt pedagogiai munkara épiilonek kell lennie.

13.2. Az oralatogatasok tervezett rendje

A tanév soran valamennyi pedagdégus munkajanak megismerésére torekedni kell. Elsdsorban
azoknal indokolt éralatogatast tervezni:

e akik gjonnan keriiltek az intézménybe;

o akik Uj tantargyat vagy uj tanuldcsoportot tanitanak;

o akiknél ezt az el6z0 tanév tapasztalatai indokoljak;

o akik szakmai segitséget vagy visszajelzést kérnek;

o akik bemutatoorat vagy jo gyakorlatot vallalnak;

o akiknél vezetdi vagy munkak6zdsségi ellendrzés sziikséges.

13.3. Az onként vallalt feladatok értékelése

A pedagogusok tanévre vallalt, a munkakdri alapfeladataikon talmutatd tevékenységeit a tanév
végén értékelni kell.

Ilyen feladat lehet kiilondsen:

e versenyre torténd felkészités;

o szakkor, felzarkoztatd vagy tehetséggondozo foglalkozas vezetése;

e intézményi vagy tankeriileti verseny szervezése;

e  beiskolazasi programban val6 kdzremiikodés;

o  altalanos iskolai tanuloknak tartott bemutatd- vagy laborfoglalkozas;
e intézményi rendezvény eldkészitése €s lebonyolitasa;

e egyetemi, mizeumi vagy mas kiils6 szakmai program szervezése;

o tanuldi kutatdbmunka mentoralasa;

e  palyazat készitése vagy megvaldsitasa;

e  belsd szakmai mithely, bemutatdora vagy tudasmegosztas vallaldsa;
e intézményi kommunikaciohoz kapcsolddo szakmai tartalom készitése;
o munkacsoportban végzett tobbletfeladat.

Az értékelés soran figyelembe kell venni:

o avdllalt feladat megvalosulésat;
o azelvégzett munka mennyiségét és szakmai szinvonalat;
e ahataridok betartasat;
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e adokumentalas megfeleldségét;

e atanuldkra vagy az intézmény mukodésére gyakorolt eredményt;
o akollégakkal és kiilsé partnerekkel valo egyiittmikodést;

o a feladat folytathatosagat €s intézményi hasznosithatosagat.

13.4. Az értékelés dokumentalasa
A szakmai munka értékelésének forrasai lehetnek:

e  az oOralatogatasi feljegyzések;

e amunkakozosségi és munkacsoporti beszamolok;

e atanuldi eredmények €s mérési adatok;

o amegtartott foglalkozasok és programok dokumentumai;
e aversenyeredmények;

e az elkésziilt tanuldi és pedagdgusi produktumok;

e apedagbdgus rovid onértékelése;

e avezetdi és munkakozosség-vezetdi tapasztalatok.

A tanév végén a pedagdgusok Onként vallalt feladatainak teljesitését az igazgatd, az
igazgatohelyettesek €s az érintett munkak6zosség-vezetdk attekintik. Az értékelés tapasztalatai
felhasznalhatok a kovetkezd tanév feladatainak elosztasakor, a szakmai elismerésekre
vonatkoz6 javaslatok megfogalmazasakor €s a belsd tovabbképzési igények meghatarozéasakor.

14. Intézményi tanfeliigyelet és pedagogusminositések

14.1. Felkésziilés az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre

A Hogyes Endre Gimnaziumban 2027-ben intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés varhatd. A
felkésziilés célja nem 1) dokumentumok létrehozasa, hanem annak bemutatdsa, hogy az
intézmény tervezési, végrehajtasi, ellendrzési €s értekelési folyamatai egymasra épiilnek, a
meghatarozott feladatok megvaldsulasa pedig dokumentumokkal és adatokkal igazolhato.

A felkésziilés koordinatora:
Sarkanyné Kertész Eva igazgatd

Kozremiikodok:

o igazgatOhelyettesek;

e  munkakdzdsség-vezetok;

e munkacsoport-vezetok;

e azintézményi Onértékelésben kdzremitkddoé pedagogusok;

e adokumentumok eldkészitésével és feltoltésével megbizott munkatarsak.
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14.2. Az elokészités fo feladatai

ellenOrzése

Feladat Felelds, kozremiikodé |Hatarido
A 2027-es tanfeliigyeleti kézikonyv és igazgato, megjelenését
eljarasrend attekintése igazgatohelyettesek kovetden
A 2026-ban elkészitett intézményi ) , 2026. szeptember—
- I iskolavezetés )
elvarasrendszer feliilvizsgalata oktober
Az intézményi dok tumok .
- l N ezn}er}yl 0, u"men um(')’ igazgato, 2026. oktober—
hatalyossaganak és 6sszhangjanak . ,
igazgatohelyettesek november

A korébbi tanfeliigyeleti intézkedési terv
végrehajtasanak attekintése

igazgato, érintett
felel6sok

2026. november

Az intézményi onértékelés feladatainak
elvégzése

kijeldlt onértékelési
csoport

az ellendrzési
idéponthoz igazodva

A dokumentumelemzéshez szilikséges
bizonyitékok Osszegyljtése

vezetdség,
munkak6zdsség-vezetok

folyamatos

A kérdoives vizsgélatok és interjuk
elokészitése

onértékelési csoport

az eljarasrend szerint

megismertetése

. 1 1 az OH altal
A feltdltendé dokumentumok ellendrzése |igazgato, kijelolt ,
] . o ] meghatarozott
és elektronikus feltoltése munkatars Y
hataridoig
A helyszini ellendrzés személyi €s targyi  |igazgato, az ellendrzést
feltételeinek biztositasa igazgatohelyettesek megelézden
A tanfeliigyeleti értékelés neveldtestiileti || , az értékelés
1gazgato

kézhezvétele utan

Sziikség esetén intézkedési terv készitése

igazgatod, neveldtestiilet

a jogszabalyi hataridd
szerint

14.3. Feliilvizsgalando intézményi dokumentumok

A felkésziilés soran ellen6rizni kell kiilonosen:

e a Szakmai alapdokumentumot;

e a Pedagogiai Programot;

e a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatot;

e a Hazirendet;

e a2026/2027-es tanév munkatervét;
e a2025/2026-0s tanév szakmai beszamolojat;

e a munkakdzosségi és munkacsoporti munkaterveket, beszamolokat;

e apedagdgus-tovabbképzési intézményi programot;

e akorabbi intézményi tanfeliigyelet értekelését;

e akorabbi intézkedési vagy fejlesztési tervet;
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e a2026-ban elkészitett intézményi elvarasrendszert;

e az intézményi dnértékelés dokumentumait;

e akérdodivek, interjuk és dokumentumelemzések dsszegzéseit;

e az orszagos kompetenciamérések, érettségi vizsgdk és intézményi mérések
elemzéseit;

e atanulmanyi és mulasztasi adatokat;

o a fejlesztési feladatok megvalositasat igazoldo dokumentumokat.

A tanfeliigyeleti feliiletre ténylegesen feltdltendé dokumentumok korét a 2027-es felhasznaloi
utmutat6 alapjan kell véglegesiteni.

14.4. A dokumentumelemzés szempontjai
A dokumentumok vizsgalata soran ellenérizni kell:

e ajogszabalyokkal és a fenntartoi eldirdsokkal valo 6sszhangot;

e az intézményi célok kovetkezetes megjelenését;

e aPedagogiai Program, a munkaterv és az éves beszamolo6 kapcsolatat;

e acélokhoz rendelt feladatok, feleldsok €s hataridok egyértelmiiségét;

e amegvalodsitas tényekkel és adatokkal torténd alatamasztasat;

e amérési, tanulmanyi €s érettségi eredmények elemzését;

e atehetséggondozas, a felzarkdztatds és az esélyegyenldség megvalosulasat;

e agyermekvédelmi és kozdsségfejlesztési feladatok dokumentalasat;

e a munkakodzosségek tervezo és értékeld munkajat;

e a korabban meghatarozott fejlesztési feladatok végrehajtasat;

e az eredményekbdl levont kovetkeztetések megjelenését a kovetkezd idészak
tervezésében.

Az erOsségeket, a fejleszthetd teriileteket €s a sziikséges intézkedéseket minden esetben az
intézményi dokumentumokbol szarmaz6 tényekkel kell alatdmasztani.

14.5. Az intézményi onértékelés feladatai

Az intézményi Onértékelést a hatalyos jogszabalyok, az Oktatasi Hivatal kézikonyve és az
intézményi elvarasrendszer alapjan kell elvégezni.

Az Onértékelés részei:

e asziikséges dokumentumok elemzése;

e apedagdgusok, sziil6k és tanulok kérddives vizsgalata;

e avezetdi és pedagogusi interjuk lebonyolitasa;

e az eredmények Gsszesitése;

e az intézmény erdsségeinek és fejleszthetd teriileteinek meghatarozasa;
e az onértékelés eredményének rogzitése;
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o sziikség esetén fejlesztési feladatok kijeldlése.

Az onértékelés soran keriilni kell az daltalanos, bizonyitékokkal nem alatdmasztott
megallapitasokat. Az értékelésnek a tényleges intézményi miikddést kell bemutatnia.

14.6. Pedagégusmindsitési eljarasok

A 2027. évi mindsitési eljarasba bekertilt pedagogusok és az intézményliik az Oktatasi Hivatal
informatikai rendszerében tekinthetik meg a miniszteri dontést. A 2027-es eljarashoz
kapcsolddo utmutatok 2026. julius 1-jétdl elérhetok. Oktatdsi Hivatal — 2027. évi mindsitési

eljaras

- Nadasdi Judit mester-megujitd

- Szoboszlai Kristof — Pedagogus I.
- Huszthy Csaba — Pedagogus 1.

- Koscsak Péter — Pedagogus 1.

Az intézmény feladata:

e amindsitési eljarasba bekeriilt pedagdogusok adatainak ellendrzése;

e apedagdgusok tajékoztatasa az aktudlis utmutatdrol és hataridkrol,

e az elektronikus portfolio feltdltéséhez sziikséges intézményi dokumentumok
biztositasa;

e a mindsitd bizottsag munkdjdhoz sziikséges adatok és dokumentumok
elokészitése;

e az ora vagy foglalkozas megtartdsdhoz sziikséges feltételek biztositasa;

e az eljaras napjan a helyiségek, technikai eszk6zok é€s internetkapcsolat
biztositasa;

e az intézményi delegalt kijeldlése és felkeészitése;

e az eljarashoz kapcsolddo taniigyi €s munkaiigyi feladatok ellatasa;

e az eredmény rogzitése és az esetleges atsorolas kezdeményezése.

15. Mérések és vizsgak
A mérések célja a tanuloi teljesitmények, képességek és fejlesztési sziikségletek feltarasa,
valamint az intézményi pedagdgiai munka eredményességének értékelése. A mérési
eredményeket nem Onmagukban, hanem a tanulok eldzetes teljesitményével, szocidlis

helyzetével, tanulasi utjaval és az intézményben folyo fejleszté munkaval 6sszefliggésben kell
vizsgalni.

15.1. Orszagos kompetenciamérés

A 2026/2027-es tanévben az intézmény 8. és 10. évfolyamos tanuldi vesznek részt az orszagos
kompetenciamérésben.
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Evfolyam  Meérési teriiletek
8. évfolyam szOvegértés, matematika, természettudomany, idegen nyelv

10. évfolyam szovegértés, matematika, természettudomany, idegen nyelv

Az orszagos mérés fobb hatdridoi:

Feladat Hataridé
A tanul6i adatok és mérési csoportok rogzitése 2027. marcius 12.
A digitalis mérések lebonyolitasa 2027. marcius 22.—majus 28.

A mérések lezarasdhoz kapcsolodo adatok megkiildése 2027. junius 4.

Az eldzetes tanuloi eredmények megkiildése 2027. jGnius 11-ig

A mérés intézményi koordinatora:
Balla Eva igazgatohelyettes

A mérésben kozremikodok:

e mérés-értékelési munkacsoport;

e igazgatOhelyettesek;

e rendszergazda;

e ¢rintett szaktanarok;

e amérés lebonyolitdsara beosztott pedagdogusok.

A mérés elokészitésének feladatai:

e atanuloi adatok ellendrzése;

e ameérési csoportok kialakitasa;

e a sajatos nevelési igényhez és egyéb jogosultsagokhoz kapcsolodd adatok
rogzitése;

e atanulok és sziilok tajékoztatasa;

e asziikséges informatikai eszk6zok és helyiségek biztositasa;

e az eszkdzok €s az internetkapcsolat eldzetes ellendrzése;

e amérési napok intézményi beosztasanak elkészitése;

e ahianyzok potlasi lehetdségének megszervezése;

"

e az adatvédelmi €s mérésbiztonsagi eldirdsok betartasa.
15.2. Az orszagos mérési eredmények feldolgozasa

A mérési eredmények elemzése a mérés-értékelési munkacsoport és az érintett szakmai
munkakozdsségek feladata.

Az elemzés soran vizsgalni kell:
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e az intézményi eredmények valtozasat;

e az orszagos ¢s a megfeleld viszonyitasi csoportok eredményeihez viszonyitott
teljesitményt;

e azegyes osztalyok és tanulocsoportok kozotti kiilonbségeket;

e atanulok el6z6 méréshez viszonyitott fejlodését;

e az alapszintet el nem ¢érd tanulok aranyat;

e akiemelkedden teljesitd tanulok eredményeit;

e az eredmények ¢€s a tantargyi osztalyzatok kapcsolatat;

e akorabbi fejlesztd intézkedések eredményességét;

e asziikséges tovabbi intézkedéseket.

Feladat Felelos Hataridé

Az eldzetes tanuldi eredmények mérés-értékelési .

, ., 2027. janius
attekintése munkacsoport

A végleges intézményi jelentés munkacsoport, a jelentés megjelenését
feldolgozasa munkak6zdsségek kovetden

a feldolgozast kovetd

Az eredmények tantestiileti bemutatdsa ||[munkacsoport vezetdje ]
értekezleten

a kovetkez6 tanév

Fejlesztési feladatok meghatarozasa érintett munkakozosségek ,
tervezésekor
Sziikség esetén intézkedési terv . , a jogszabalyi eldiras
_ . -, iskolavezetés X
készitése vagy feliilvizsgalata szerint

15.3. Palyavalasztast megalapoz6 kompetenciavizsgalat

A 8. évfolyamos tanulok a palyavalasztast megalapoz6 kompetencidk vizsgalatdban 2026.
szeptember 16. és oktober 9. kozott vesznek részt. A vizsgalathoz kapcsolodo adatokat 2026.
oktober 16-ig kell megkiildeni az Oktatasi Hivatalnak.

Felelds: Jambor Tamas Zoltan

A vizsgalat eredményeit fel kell hasznalni:
e atanulok dnismeretének fejlesztésében;
e azegyéni palyaorientacios tanacsadasban;
e az osztalyfénoki munkéban;

e aszlldk tajékoztatasaban;
e atanulok érdeklddéséhez illeszkedd tehetséggondozo programok tervezésében.

15.4. NETFIT-mérés

A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalatat 2027. januér 8. és majus 5. kozott
kell elvégezni. Az eredményeket 2027. jinius 11-ig kell feltdlteni a Nemzeti Egységes Tanuloi
Fittségi Teszt rendszerébe.
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Felel6s:

e testnevelés—miivészetek munkakozosség vezetdje;
e testneveld tanarok.

Feladatok:

e amérés iitemezésének elkészitése;

e atanuldk eldzetes tajékoztatasa;

e amérbeszkozok ellendrzése;

e amérések szabalyszerli végrehajtasa;

e azeredmények hataridében torténd rogzitése;

e atanuldi és intézményi eredmények értékelése;

o sziikség esetén fejlesztési javaslatok megfogalmazasa.

15.5. Bemeneti és diagnosztikus mérések

A belépd évfolyamokon a szaktandrok a tanév eleji tapasztalatok, az é&ltalanos iskolai
eredmények és sziikség esetén diagnosztikus mérések alapjan azonositjak a felzarkoztatast
igényl6 tanulokat.

Kiemelt mérési teriiletek:

e szovegertés;

e  matematikai alapkészségek;

e idegen nyelvi tudasszint;

o digitalis alapkészségek;

e  tanulasi szokasok és tanulasmodszertani sziikségletek.

A mérések eredménye alapjan kell megszervezni a sziikséges korrepetalast, felzarkoztatast
vagy egyéni tamogatast.

15.6. Préobanyelvvizsga a 11. évfolyamon

Az idegen nyelvi munkakozdsség a 11. évfolyamos tanulok szdmaéra probanyelvvizsgat
SZervez.

Tervezett idopont: 2026. december 12., szombat
A prébanyelvvizsga célja:

e atanuldk aktudlis nyelvi szintjének felmérése;

e anyelvvizsga feladattipusainak és kovetelményeinek megismertetése;
e azirasbeli és szobeli vizsgahelyzet gyakorlasa;

e azegyéni fejlesztési sziikségletek meghatarozasa;

o anyelvvizsgara jelentkezés Osztonzése;
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e ahatralévo felkésziilési iddszak feladatainak kijelolése.

Nyelv Erintett évfolyam Felel6s
Angol nyelv 11. évfolyam idegen nyelvi munkak6zosség
Német nyelv 11. évfolyam idegen nyelvi munkak6zosség

A prébanyelvvizsga irasbeli és szobeli vizsgarészbdl all. A feladatsorokat és az értékelési
szempontokat az idegen nyelvi munkakozosség allitja 0ssze. Az eredményekrdl a tanulok
egyéni visszajelzést kapnak.

A munkak6z0sség a vizsga tapasztalatait 0sszegzi, és meghatarozza:

e acsoportszinten fejlesztendd nyelvi készségeket;

e azegyéni felzarkoztatasi sziikségleteket;

e anyelvvizsga-el6készito foglalkozasok tovabbi feladatait;
e anyelvvizsgara jelentkezésre javasolt tanulok korét.

15.7. Kisérettségi a 8. és 10. évfolyamon
Az intézmény a 8. és 10. évfolyamos tanulok szdmara irdsbeli és szobeli kisérettségit szervez.

Tervezett idopontok:

Vizsgarész Erintett évfolyam Tervezett id6pont
frasbeli kisérettségi 8. és 10. évfolyam 2027. aprilis 19-23.
Szobeli kisérettségi 8. és 10. évfolyam 2027. majus 3—7.

A szobeli kisérettségi a 9-11. évfolyam szamara engedélyezett tantermen kiviili digitalis
munkarend idészakéban szervezhetd meg.

A kisérettségi célja:

e az addig megszerzett tantargyi ismeretek rendszerezése;

e azirasbeli és szobeli vizsgahelyzet gyakorlasa;

o atanulok kommunikacios €s eldadoi készségének fejlesztése;

o afelkésziilés és az 6nallo tanulas tervezésének gyakorlésa;

o azérettségi kovetelményekhez kapcsolodo feladattipusok megismerése;
e atanuldi teljesitmények ¢és fejlesztési sziikségletek feltarasa.

A vizsga részletes kovetelményeit, témakdoreit, feladattipusait és értékelési szempontjait az
érintett munkako6zosségek hatdrozzdk meg, és azokrol a tanuldkat, valamint a sziiloket a tanév
elején tajékoztatjak.

A vizsga megszervezéséért felelds:

38



e  igazgatOhelyettesek;
e (¢rintett munkak6zosség-vezetok;
e  (Crintett szaktandrok.
A vizsgat kdvetden az érintett munkakozosségek értékelik:
o azévfolyam és az osztalyok teljesitményét;
e azirasbeli és szobeli eredmények kozotti kiilonbségeket;

e aleggyakoribb tartalmi és vizsgatechnikai hianyossagokat;
o akodvetkezd tanévben sziikséges fejlesztési feladatokat.

15.8. Probacérettségi vizsgak

A korabban elkészitett probaérettségi alfejezet valtozatlanul megmarad, csak a szamozasa
modosul 15.8-ra.

15.9. A 2026. évi 0szi érettségi vizsgaidoszak
Az 6szi irasbeli érettségi vizsgak 2026. oktdber 12-22. kozott zajlanak.

A legfontosabb vizsganapok:

Vizsgatargy Idépont

Magyar nyelv és irodalom 2026. oktdber 12. 8.00
Matematika 2026. oktober 13. 8.00
Torténelem 2026. oktober 14. 8.00
Angol nyelv 2026. oktober 15. 8.00
Német nyelv 2026. oktober 19. 8.00
Digitalis kultura 2026. oktober 20. 8.00
Bioldgia 2026. oktober 21. 14.00
Fizika 2026. oktober 22. 14.00

A szdbeli vizsgak idOpontjai:

Vizsgaszint Id6épont
Emelt szintii szobeli érettségi vizsgak 2026. november 5-9.
Kozépszinthi szobeli érettségi vizsgak 2026. november 16-20.

Az intézmény az Oszi vizsgaidOszakhoz kapcsolddd feladatokat a jelentkezOk szama, a
vizsgatargyak és az Oktatasi Hivatal kijelolése alapjan szervezi meg.

15.10. A 2027. évi tavaszi érettségi vizsgaidoszak
A majus—juniusi irasbeli érettségi vizsgak 2027. majus 3—24. kozott zajlanak.
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A legfontosabb vizsganapok:

Vizsgatargy Idopont

Magyar nyelv és irodalom  2027. majus 3. 9.00
Matematika 2027. majus 4. 9.00
Torténelem 2027. majus 5. 9.00
Angol nyelv 2027. majus 6. 9.00
Digitalis kultara — kdzépszint 2027. méjus 7. 9.00
Német nyelv 2027. majus 10. 8.00
Biologia 2027. majus 11. 8.00
Kémia 2027. majus 13. 8.00
Foldrajz 2027. méjus 13. 14.00
Digitalis kultura — emelt szint 2027. majus 14. 8.00
Fizika 2027. majus 19. 8.00
Francia nyelv 2027. méajus 20. 8.00
Spanyol nyelv 2027. majus 21. 8.00
Olasz nyelv 2027. méajus 24. 8.00

A szobeli vizsgak idépontjai:

Vizsgaszint Idépont
Emelt szintii szobeli érettségi vizsgak 2027. jinius 2-9.

Ko6zépszintli szobeli érettségi vizsgak 2027. junius 14-30.
A tavaszi érettségi vizsgakhoz kapcsolodo intézményi feladatok:

o ajelentkezések ¢€s torzslapkivonatok ellendrzése;

e az osztalyozdvizsgak megszervezése;

e  avizsgabizottsdgok és jegyzOk beosztasa;

o avizsgahelyiségek elOkészitése;

o azirasbeli feladatlapok atvételének, 6rzésének és kezelésének megszervezése;
o afeliigyeld tanarok beosztasa;

e ajavito tanarok kijel6lése;

e aszobeli tételek és vizsgadokumentumok ellendrzése;

e avizsgak szabalyszerti dokumentalésa;

e avizsgaeredmények elemzése.

16. A 2026/2027-es tanév rendje

A tanév helyi rendjét az 1/2026. (VIL. 31.) OGYM rendelet, valamint az intézmény sajat
programjai €s szervezési feladatai alapjan kell meghatarozni.
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16.1. A tanitasi év idotartama

Megnevezés Idopont

A tanév kezdete 2026. szeptember 1.

Els6 tanitasi nap 2026. szeptember 1., kedd
A tanitdsi napok szama 180 nap

Az elso félév utolsoé napja 2027. januar 22., péntek

A félévi eredmények kozlésének hatarideje 2027. januar 29., péntek
A végz0s évfolyam utolsé tanitasi napja  2027. aprilis 30., péntek
Az utolso tanitasi nap 2027. janius 18., péntek
A tanév vége 2027. augusztus 31.

Az els6 félév és a tanitasi év utolso napjat kdvetd tizendt napon beliil a nevelotestiilet értékeli
a pedagogiai munkat, annak eredményességét €s a munkaterv végrehajtasat. Az értekezletekrol
késziilt jegyzOkonyvet tajékoztatas céljabol meg kell kiildeni a fenntartonak.

16.2. Tanitasi sziinetek

Oszi sziinet
Megnevezés Idépont
A sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2026. oktober 22., csiitortok

A sziinet utani els6 tanitasi nap 2026. november 2., hétfo

Az 6szi szilinet 2026. oktdber 23-t61 november 1-jéig tart.

Téli sziinet
Megnevezés Idépont
A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. december 18., péntek

A sziinet utani els0 tanitasi nap  2027. januér 4., hétfé

A téli sziinet 2026. december 19-t61 2027. januar 3-ig tart.

Tavaszi sziinet
Megnevezés Idépont
A sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2027. marcius 24., szerda

A sziinet utani els0 tanitasi nap  2027. aprilis 5., hétfoé

A tavaszi szlinet 2027. marcius 25-t61 aprilis 4-ig tart.
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16.3. Tanitas nélkiili munkanapok

A nevelGtestiilet a tanévben 6t munkanapot hasznalhat fel pedagdgiai célra. Egy tanitas nélkiili
munkanap programjardl — a nevel6testiilet véleményének kikérésével — a didkonkorményzat
dont.

2026. november 23., hétfo Palyavalasztasi projektnap
2027. janius 14., hétfo Szobeli érettségi -Tanitas nélkiili munkanap,
2027. junius 15., kedd Szobeli érettségi -Tanitas nélkiili munkanap
2027. janius 16., szerda Szobeli érettségi - Tanitas nélkiili munkanap
2027. junius 17., cstitortok Diakonkormanyzati nap- Tanitas nélkiili munkanap

A tanitas nélkiili munkanapok idépontjat és programjat a nevel6testiilet és a didkdnkorményzat
dontése alapjan kell véglegesiteni.

16.4. Tantermen Kkiviili digitalis munkarend

A gimnéazium 9-11. évfolyaméan 2027. majus 3—7. kdzott a nevel6-oktatd munka az igazgatd
altal meghatarozott mddon tantermen kiviili, digitalis munkarendben szervezhetd meg.

Az intézmény ezt az id6szakot:

e azérettségi irasbeli vizsgak zavartalan lebonyolitasara;
e a8.¢s 10. évfolyam szobeli kisérettségijének megszervezésére;
o atanuldk digitalis tanrendben torténd foglalkoztatasara hasznalhatja fel.

A digitalis munkarend részletes szabalyait, az oOrdk ¢s feladatok rendjét, valamint a
pedagogusok elérhetdségét kiilon igazgatdi intézkedés tartalmazza.

16.5. Munkasziineti napok és nemzeti iinnepek

Datum Megnevezés

2026. oktober 23. az 1956-os forradalom és szabadsagharc emléknapja
2026. november 1. mindenszentek

2026. december 25-26. karacsony

2027. januar 1. ujév

2027. marcius 15. az 1848-1849-es forradalom és szabadsagharc emléknapja
2027. mércius 26. nagypéntek

2027. marcius 29. hasvéthétfé

2027. majus 1. a munka {innepe

2027. majus 17. plink6sdhétfo

Az intézményi linnepségek tényleges idOpontjat a tanév részletes naptara tartalmazza.
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16.6. Munkanap-athelyezések

Az orszagosan elrendelt munkanap-athelyezéseket a koznevelési intézményekben is alkalmazni
kell. Az érintett munkanapokat és pihenénapokat a végleges tanévi naptarban kell feltlintetni.

16.7. A tanév rendjéhez kapcsolodo fobb hataridok

Feladat Idépont
Felvételi tajékoztato kozzététele 2026. oktober 20.
Oszi irasbeli érettségi vizsgak 2026. oktober 12-22.

Oszi emelt szintii szobeli vizsgdk  2026. november 5-9.

Oszi kozépszintli szobeli vizsgadk ~ 2026. november 16-20.

Kozponti irasbeli felvételi vizsga  a kozépfoku felvételi eljaras litemezése szerint
Orszagos kompetenciamérés 2027. marcius 22.—majus 28.

Tavaszi irdsbeli érettségi vizsgdk ~ 2027. majus 3—24.

Tavaszi emelt szintli szobeli vizsgak 2027. junius 2-9.

Tavaszi kozépszintii szobeli vizsgak 2027. junius 14-30.

Utolso tanitasi nap 2027. jinius 18.
17. Beiskolazasi terv

A 2026/2027-es tanévben kiemelt feladatunknak tekintjiik a kovetkezé tanév tanuldi
létszamanak biztositasat. Beiskoldzasi tevékenységlinkben egyarant épitiink a hatévfolyamos
képzés iranti érdeklddés fenntartdsira és a négyévfolyamos képzés eredményesebb
bemutatasara.

Célunk, hogy a tanulék és sziileik pontos képet kapjanak képzési kinalatunkrol,
tehetséggondozasi rendszeriinkrdl, egyetemi kapcsolatainkrol, kozosségi programjainkrol és az
intézményben elérhetd egyéni fejlédési lehetdségekrol.

17.1. Meghirdetett képzéseink

Hatévfolyamos gimnaziumi képzés
Tanulmanyi teriilet Tagozatkod
Emelt szintli matematika 71

Emelt szinti angol nyelv 72

Négyévfolyamos gimnaziumi képzés
Tanulmanyi teriilet Tagozatkod
Torténelem—kommunikaciod 91
Felfedez6 természettudomanyok 92

Normal képzés 93

Angol nyelvi képzés 94
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Tanulmanyi teriilet Tagozatkod
Sport—angol nyelvi képzés 95
Tanc, drama és mivészetek 96

A felvételi tajékoztatd elkészitésekor ellendrizziik a tanulmanyi teriiletek elnevezését, kodjat,
felvételi kdvetelményeit és az indithat6 osztalyok fenntart6i engedélyezését.

17.2. A beiskolazasi tevékenység céljai
Beiskoldzasi munkéank soran arra téreksziink, hogy:

e megorizzik a hatévfolyamos képzes ismertségét és eredményességét;
e noveljiik a négyévfolyamos képzés iranti érdeklodést;

o személyesen is elérjiik a térség altalanos iskoldinak tanuloit és sziileit;
o bemutassuk az egyes képzési teriiletek tényleges tartalmat;
e ¢lményalapt foglalkozasokkal adjunk betekintést az
munkéjaba;

e crdsitsiik az altalanos iskolakkal kialakitott szakmai kapcsolatokat;

o afelvételi eljaras teljes idoszakaban pontos és gyors tajékoztatast biztositsunk;

e ajelentkezési adatok alapjan idoben kezdeményezziik a sziikséges intézkedéseket.

intézmény szakmai

17.3. Beiskolazasi programjaink

Tervezett
Feladat, program Cél rt . n Felel6s
Prog clesopo idészak
Felvételi tajékoztatd tanulok, sziil6k, ||szeptember— igazgato,
elkészitése altalanos iskolak |joktober igazgatohelyettesek
Altalanos iskolai sziiléi (6. és 8.
, , , szeptember— : ,
értekezleteken valo évfolyamos iskolavezetés
. , oy - november
részvétel tanulok sziilei
- 6.¢s 8.
Iskolai tajékoztatd évt?(fl AMOS oktdber— Kiieldlt pedagdeusok
eléadasok y november ) pedagog
tanulok

Nyilt nap a 8. évfolyam

8. évfolyamos

2026. november

iskolavezetés,

szdmara tanulok és sziileik ||12. munkak6zdsségek
Nyilt nap a 6. évfolyam  ||6. évfolyamos 2025. november |[iskolavezetés,
szdmara tanulok és sziileik ||13. munkakozdsségek
Elmény(')rék és bemutatd ||altalanos iskolai o

, , folyamatos munkako6zdsségek
foglalkozasok tanulok

) L . . laborvezeto,

Hogyes Labor altalanos iskolai |éves iitemezés , ..

L. . természettudomanyi
foglalkozasai csoportok szerint .

munkak6zdsség
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Tervezett

Feladat, program Célcsoport Felelos
prog P idoszak
Varosi & térséei érdeklodo
arosi és térségi ) ) , B , "
o & altalanos iskolai |oktobertdl foglalkozasvezetok
szakkorok ,
tanulok
Matematika- és 6. ¢és 8.
1 , november— .. o,
magyarfelvételi évfolyamos ., érintett munkakdzosségek
1t ren , januar
elokészitok tanulok
Intézményi és tankeriileti |altalanos iskolai |ja versenynaptar o
, . munkak6zdsségek
versenyek tanulok szerint
Egyéni sziil6i érdeklodo .
) folyamatos iskolavezetés
konzultaciok csaladok y
Beiskolazasi .
o tanulok ¢és sziilék |[folyamatos média munkacsoport
kommunikacio

17.4. Kapcsolattartas az altalanos iskolakkal

A beiskolazasi idészakban rendszeres kapcsolatot tartunk:

e  Hajduszoboszlo éltalanos iskoléival;

e akornyezd telepiilések altalanos iskoléival;
e  a Berettyoujfalui Tankeriileti Kézpont intézményeivel;

e az altalanos iskolai osztalyfonokokkel és szaktanarokkal;

e atérségben miikddoé miivészeti iskolakkal és sportegyesiiletekkel.

A kapcsolattartas keretében:

o eljuttatjuk partnereinkhez a felvételi tdjékoztatot;
o személyes tajekoztatokat tartunk;
o meghivjuk a tanuldkat nyilt napjainkra és szakmai programjainkra;

e  bemutato foglalkozasokat szerveziink;
o lehetdség szerint kihelyezett felvételi el6készitdket tartunk;

o  szakmai programokat és versenyeket ajanlunk az 4ltalanos iskolai tanuloknak;
o  kozvetlen kapcsolattartasi lehetdséget biztositunk az érdeklddd sziilok szamara.

17.5. Intézményi kommunikacio

Beiskolazasi kommunikacionkban bemutatjuk:

o képzési terilileteink sajatossagait;

e tanulmanyi és versenyeredményeinket;
o tehetséggondozo ¢€s felzarkdztatd programjainkat;

e aDebreceni Egyetemmel kialakitott kapcsolatainkat;
e az MTA Alumni Programot;
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a Hogyes Labor lehetdségeit;

a tanuloi kutatomunkakat;

kozosségi, kulturalis €s sportprogramjainkat;
tanuloink és volt didkjaink tovabbtanulasi utjait.

A kommunikéci6 sordn folyamatosan frissitjiik:

Arra toreksziink, hogy tartalmaink tényszeriien és személyes példdkon keresztiil mutassak be

az intézmény honlapjat;

Facebook-, Instagram- és TikTok-feliiletiinket;
a felvételi tajékoztatd anyagokat;

a nyilt napokhoz kapcsolddo plakatokat és meghivokat;

az intézmény hirleveleit;

az éltalanos iskolaknak tovabbitott elektronikus tajékoztatokat.

az intézményben folyé munkat.

17.6. Nyilt napok

Célcsoport

Idépont

Tervezett program

és szileik

8. évfolyamos tanulok

12.

2026. november

igazgatoi tajékoztatd, bemutatoodrak, képzési
teriiletek bemutatasa

és szileik

6. évfolyamos tanulok

13.

2026. november

igazgatoi tajékoztatd, bemutatdoorak,
hatévfolyamos képzés bemutatasa

A nyilt napokon:

tajékoztatast adunk az iskola képzési rendszerérol;

bemutatjuk a felvételi kovetelményeket €s a pontszamitas rendjét;

nyilt és élménypedagogiai drakat tartunk;

bemutatjuk a tehetséggondozas, a labor és a tandran kiviili programok

lehetdségeit;

lehetdséget biztositunk a tanulok és sziildk kérdéseinek megvalaszolédsara;

bevonjuk jelenlegi tanuldinkat az iskola €s a didkélet bemutataséaba.

17.7. Felvételi elokészitok

Magyar nyelvbdl és matematikabol felvételi elokészitd foglalkozasokat szerveziink a kozponti

irasbeli vizsgara késziil6 tanulok szdmara.

Helyszin Célcsoport Idészak Felelos
1 ||6. és 8. évfolyamos |[november— human és matematika—informatika
Hajduszoboszlo , ., .
tanulok januar munkakozdsség
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Helyszin Célcsoport Idészak Felelos
, ., ) november— human és matematika—informatika
Nadudvar igény szerint ., . e
januar munkak6zosség
. , ., ) november— human és matematika—informatika
Piispokladany ||igény szerint ., . e
januar munkak6zosség

Az el6készitokon valo részvételt és annak eredményességét a tanév végén értékeljiik.

17.8. A felvételi eljaras iitemezése

Hatarido

Feladat

2026. szeptember 30.

A Hivatal kozzéteszi a tanulmanyi teriiletek meghatarozasahoz
szlikséges kozleményt.

2026. oktober 20.

Rogzitjliik a KIFIR-ben tanulmanyi teriileteinket €s felvételi
eljarasunk rendjét.

2026. oktober 20.

Honlapunkon kozzétessziik felvételi tajékoztatonkat.

2026. november 16.

A Hivatal kozzéteszi a kdzponti irasbeli vizsgat szervezd
intézmények jegyzékét.

2026. december 1.

A tanulok kozponti irasbeli vizsgara torténd jelentkezésének
hatarideje.

2026. december 7.

Jelentjiik a Hivatalnak a sziikséges feladatlapok szamat.

2027. januar 23.

Megkezdddik az altalanos felvételi eljaras.

2027. januar 23. 10.00

Megszervezzik a kdzponti irasbeli felvételi vizsgat.

2027. februar 2.
16.00-ig

Biztositjuk a kijavitott dolgozatok megtekintését.

2027. februar 3. 14.00

Megszervezziik a potld kozponti irasbeli vizsgat.

2027. februar 11.

Biztositjuk a p6tlo vizsgadolgozatok megtekintését.

16.00-ig

2027. februar 12. Ertesitjiik a tanulokat a kdzponti irdsbeli eredményérél.
2027. februar 22. Megérkeznek a tanuloi jelentkezési lapok.

2027. marcius 1-19. |Lebonyolitjuk a szobeli felvételi vizsgakat.

2027. marcius 22.

Nyilvanossagra hozzuk a jelentkezdk felvételi jegyzékét.

2027. aprilis 6-8.

Lehetdség nyilik a tanul6i adatlapok modositaséra.

2027. aprilis 22. Megkiildjiik az ideiglenes felvételi rangsort a Hivatalnak.
2027. aprilis 29. A Hivatal megkiildi az egyeztetett felvételi jegyzéket.

2027. majus 7. Megkiildjik a felvételrdl vagy elutasitasrol szolo értesitéseket.
2027. majus 10-21. |Sziikség esetén rendkiviili felvételi eljarast tartunk.

2027. janius 24-25.

Megtartjuk a beiratkozast.
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17.9. A beiskolazasi munka értékelése
A beiskolazasi folyamat soran figyelemmel kisérjiik:

e anyilt napokon részt vevok szamat;

o afelvételi elokészitok latogatottsagat;

e akdzponti irasbeli vizsgara nalunk jelentkezok szamat;

e azegyes tanulmanyi teriiletekre benyujtott jelentkezések szamat;
o azelsé helyen megjelolt jelentkezések aranyat;

o afelvett és ténylegesen beiratkozott tanulok szamat;

o ajelentkezOk lakohely szerinti megoszlasat;

e azegyes beiskolazasi programok eredményességét.

Az adatokat az altalanos felvételi eljaras lezardsa utan elemezziik, és a tapasztalatokat
felhasznaljuk a kovetkezd tanév beiskolazasi tevékenységének tervezéséhez.

18. Tehetséggondozas

Tehetséggondozé6 munkénkat a tanulok életkori sajatossadgaihoz, érdeklddéséhez,
képességeihez ¢és tovabbtanuldsi terveihez igazitjuk. A tandrai differencidldas mellett
szakkorokkel, versenyfelkészitéssel, egyetemi és muzeumi programokkal, kutatomunkdval,
valamint egyéni mentoralassal tamogatjuk tanuldink fejlodését.

18.1. A tehetséggondozas szervezeti keretei
Tehetséggondozd munkénkban egyiittmiikddiink:

e aszakmai munkakozosségekkel,

e atehetséggondozo munkacsoporttal;

e aDebreceni Egyetem karaival €s intézeteivel;

e aMagyar Tudomanyos Akadémia Alumni Programjaval,
e a Bocskai Istvan Mizeummal;

e aHobgyes Laborral;

o  kutatokkal és egyetemi oktatokkal,

e kulturdlis és miivészeti intézményekkel;

e  sportegyesiiletekkel;

e az intézményt tdmogato alapitvannyal.

A tehetséggondozd munkacsoport vezetdje:
Néadasdi Judit

18.2. A tehetségek azonositasa
A tehetséges ¢és kiemelkedd érdeklddésii tanuldkat tobbféle informécioé alapjan azonositjuk:

e  tanorai teljesitmény;
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e tantargyi eredmények;

o pedagogusi megfigyelések;

e bemeneti és diagnosztikus mérések;

e  orszagos kompetenciamérési eredmények;
e tanulmanyi és mlivészeti versenyek;

e  sporteredmények;

o tanuldi érdeklédés és motivacio;

e 0nall6 projektek és kutatomunkak;

e sziil6i és tanuldi jelzések;

e  palyaorientacios vizsgalatok.

Az azonositas soran nem kizarolag a kiemelkedd tanulmanyi eredményt vessziik figyelembe.
Lehetdséget biztositunk azoknak a tanuldknak is, akik egy sziikebb teriileten mutatnak tartos
érdeklodést, kreativitast vagy atlagon feliili teljesitményt.

18.3. Tehetséggondozas a 7-8. évfolyamon

A 7-8. évfolyamon a képességek feltarasara, a tanuldsi motivacioé erdsitésére €s a kiilonbozo
miiveltségi teriiletek megismertetésére helyezziik a hangsulyt.

A fejlesztési teriiletek:

e tanulasmodszertan;

o idegen nyelvek;

e  matematika ¢és logika;
e human miiveltség;

e természettudomanyok;
o  digitalis kompetenciak;
e  muvészetek;

e mozgas és sport.

A programok soran:

e jatékos és problémakozpontl feladatokat alkalmazunk;

o lehetdséget biztositunk az egyéni €s csoportos munkara;

e bevonjuk a tanulokat miizeumi, laboratoriumi és kulturalis programokba;
e 0sztondzziik a korosztalyuknak megfeleld versenyeken valo részvételt;

o segitjiik az érdeklddési teriiletek tudatositasat;

o felkészitjiik a tanulokat az 6nallo projektmunka alapjaira.

18.4. Tehetséggondozas a 9-10. évfolyamon

A 9-10. évfolyamon a tantdrgyi érdeklddés elmélyitésére, a palyaorientaciora, a
problémamegoldasra és az 6nallé munkara helyezziik a hangsulyt.

A program f0 teriiletei:
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e human tudomanyok;

e idegen nyelvek;

e  matematika;

e természettudomanyok;
o digitalis kultira;

e  mivészetek;

e sport.

A tanév soran:

e cgyetemi eldaddsokat és mithelyfoglalkozasokat szerveziink;

o labor- és intézetlatogatasokat valdsitunk meg;

e  muzeumpedagodgiai programokat szerveziink;

e vitat, prezentdciot és kutatasi feladatokat alkalmazo foglalkozasokat tartunk;
e megismertetjiik a tanuldkkal a tudomanyos kutatas alapvetd modszereit;

e tamogatjuk az egyéni vagy csoportos tanuloi projektek elkészitését;

e lehetdséget biztositunk a produktumok bemutatasara.

18.5. Tehetséggondozas a 11-12. évfolyamon

A felsébb évfolyamokon az érettségi €és tovabbtanulési célokhoz, az orszagos versenyekhez,
valamint az 6nall6 kutatomunkahoz igazitjuk a fejlesztést.

A tanuldkat:

o emelt szintl érettségire felkészitd foglalkozasokkal;
o versenyfelkészitéssel;

e nyelvvizsga-el6készitéssel,

e egyéni konzultacioval,;

e  egyetemi szakmai programokkal;

o  kutatoi és mentori kapcesolatokkal;

e  palyaorientacios tanacsadassal;

e tudomdanyos didkkori munkaval tdmogatjuk.

Arra toreksziink, hogy a kiemelkedd érdeklddésti tanulok ne csak versenyeken vegyenek részt,
hanem hosszabb iddtartamu, 6nallé6 munkat igényl6 szakmai feladatokba is bekapcsolodjanak.

18.6. Kutatasalapu tehetséggondozas és TUDOK

A kutatasalapu tehetséggondozas soran tamogatjuk a tanuldk Onalldo témavalasztasat,
forrasfeltarasat, adatgyiijtését, elemz6 munkajat és tudomanyos kommunikaciojat.

A TUDOK-ra és mas tudomanyos didkkori programokra késziild tanuloknal:

o segitjiik a kutatasi téma pontositasat;
o  kozosen megfogalmazzuk a kutatasi kérdéseket és hipotéziseket;
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e  tamogatjuk a szakirodalom ¢és a forrasok feltarasat;

o  kiils6 szakmai mentort keresiink;

o segitjiik a levéltari, mizeumi, laboratériumi vagy interjus kutatast;

o rendszeresen értékeljiik a kutatas eldrehaladasat;

e tamogatjuk a palyamunka megszerkesztését;

o felkészitjiik a tanulokat a prezentdciora és a szakmai kérdések megvalaszolasara.

18.7. Egyetemi egyiittmiikodések

A Debreceni Egyetemmel kialakitott kapcsolatainkat a tanulok érdeklédéséhez €s az intézmény
képzési teriileteihez igazitjuk.

Az egyiittmiikddés lehetséges formai:

e egyetemi oktatok iskolai el6adasai;

o tanuldi latogatasok az egyetemi karokon;
e laboratoriumi foglalkozasok;

e intézet- és konyvtarlatogatasok;

o  kutatdsi modszertani mithelyek;

e  pélyaorientacids programok;

e egyéni vagy csoportos mentoralas;

e tanuldi projektek szakmai tdmogatasa;

e egyetemi rendezvényeken vald részvétel.

A programokat gy tervezzilk meg, hogy azok kapcsoldédjanak a tandrai tananyaghoz, a
tehetséggondozéashoz vagy a tanuldk tovabbtanulasi elképzeléseihez.

18.8. MTA Alumni Program

Folytatjuk részvételinket a Magyar Tudoméanyos Akadémia Alumni Programjdban. A
meghivott kutatok eléadésait lehetdség szerint tanorai eldkészitéssel és feldolgozo feladatokkal
kapcsoljuk Ossze.

A program soran:

e atanuldk elézetesen megismerik az eléadas témajat;

o  kérdéseket és kapcsolodo feladatokat fogalmaznak meg;

e  részt vesznek az eldadason,;

o azelhangzottakat tanorai vagy projektfeladat keretében feldolgozzak;

o lehetdség szerint kapcsolatot alakitunk ki a kutat6 és az érdeklddod tanulok kozott.

18.9. Versenyfelkészités

A szakmailag elismert orszagos, varmegyei ¢s regionalis versenyeken valo részvételt a tanuldk
képességeihez és vallalasdhoz igazitjuk.
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A versenyfelkészités soran:

id6ben tajékoztatjuk a tanuldkat a lehetdségekrol,

kijeloljiik a felkészit6 pedagogust;

felkészito foglalkozasokat szerveziink;

nyomon kovetjlik a tanul6 elérehaladésat;

biztositjuk a nevezés €s részvétel intézményi feltételeit;

értékeljiik €s nyilvanossagra hozzuk az eredményeket;

a Hogyes Galan elismerjiik a kiemelkedd teljesitményt nyuajtdé tanuldkat és

felkészitoiket.

A tervezett versenyeket kiilon versenynaptarban rogzitjiik.

18.10. MTMI-program

A 2025/2026-0s tanévben csatlakoztunk az MTMI-programhoz. A program keretében a
matematika, a természettudomanyok, a miiszaki és informatikai teriiletek irant érdeklodo
tanulok szdmara tanorai ismereteiket kiegészitd, gyakorlati és palyaorientacios foglalkozasokat

biztositunk.

A program elsédleges célcsoportjat a 9—-10. évfolyamos tanuldok alkotjdk. A foglalkozasok
tervezésekor arra toreksziink, hogy a tanuldk tobbféle tudomanyteriilettel, kutatdsi modszerrel
¢s tovabbtanulasi lehetéséggel talalkozzanak.

A program céljai:

felkeltsiik és fenntartsuk a tanuldk érdeklodését az MTMI-teriiletek irant;
gyakorlati tapasztalatokon keresztiil mélyitsiik el a tandrai ismereteket;
fejlessziik a problémamegoldo és kutatasi készségeket;

bemutassuk a természettudomanyos, miiszaki, informatikai és egészségiigyi
életpalyakat;

erositsiik a lanyok részvételét az MTMI-teriileteken;

kapcsolatot alakitsunk ki egyetemi oktatokkal, kutatokkal és gyakorlati
szakemberekkel;

segitsiik a tanulok megalapozott tantargy- és palyavalasztasat.

A program megvalodsitdsanak helyszinei és partnerei:

Hégyes Labor;

Debreceni Egyetem;

egyetemi laboratoriumok ¢€s intézetek;

hajdaszoboszloi egészségligyi €s gydgyszerészeti helyszinek;
a programhoz kapcsolodo tovabbi szakmai partnerek.

A tervezett foglalkozasok kozott szerepelhetnek:
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e bioldgiai és kémiai kisérletek;

e szerves kémiai laborfoglalkozasok;

e Dbiologiai és egészségtudomanyi programok;

e geologiai és geoinformatikai foglalkozasok;

e matematikai problémamegoldé miihelyek;

o digitélis és informatikai feladatok;

e egyetemi labor- és intézetlatogatasok;

o kutatdi és szakmai életpalyakat bemutat6 eléadasok;
e tanuldi projektek és bemutatok.

18.11. A tehetséggondozas értékelése
A tanév végén értékeljiik:

e atehetséggondozo6 programokban részt vevo tanulok szamat;
e azegyes évfolyamok és teriiletek részvételi ardnyat;

e amegvaldsult egyetemi és kiilsé szakmai programokat;

e aversenyeken indul6 és eredményt elérd tanulok szamat;

o az elkésziilt kutatési és projektmunkékat;

e atanuloi produktumokat €¢s bemutatokat;

e a mentoralasi kapcsolatok eredményességét;

e atanuloi és pedagogusi visszajelzéseket.

Az értékelés alapjan meghatarozzuk, mely programokat folytatjuk, melyeket modositjuk, és
mely teriileteken van sziikség 01j lehet6ségek kialakitasara.

19. Tanulmanyi, miivészeti és sportversenyek

A versenyeken valo részvételt tehetséggondozd munkank egyik eszkozének tekintjiik.
Elsésorban olyan versenyekre készitjilk fel tanuloinkat, amelyek szakmailag elismertek,
illeszkednek képzési céljainkhoz, €¢s megfeleld fejlodési lehetdséget biztositanak szamukra.

A versenyek kivélasztasakor figyelembe vessziik:

e atanulok érdeklodését, képességeit és vallalasat;

e averseny szakmai szinvonalat;

o a felkésziiléshez sziikséges 1dot;

e anevezési és utazasi koltségeket;

e apedagdgusok felkészitd munkajanak terhelését;

e averseny iskolai és tovabbtanulasi jelentdségét;

o azeldzb évek részvételi és eredményességi tapasztalatait.
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Arra toreksziink, hogy a versenyeken valo részvétel ne kizarolag néhany tantargyra és tanuldi
csoportra korlatozdédjon. Ugyanakkor nem a nevezések szamanak novelését, hanem a
felkészités minOségét €s a tanuldk fejlodését tekintjiik elsddlegesnek.

19.1. Human versenyek

: Erintett
Verseny Szint , e
évfolyam

Orszéeos Kozéniskolai Tanulmanvi V —

rszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Verseny orszagos 1112
magyar nyelv
Orszéeos Kozéniskolai Tanulmanyi V —

rszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Verseny orszagos 1112
magyar irodalom
Orszéeos Kozéniskolal Tanulmanvi V —

"rs%agos 0zépiskolai Tanulményi Verseny orszagos 1112
torténelem
Szép Magyar Beszéd verseny 0rszagos 7-12.
Edes anyanyelviink 0rszagos 9-12.
Implom Jozsef Helyesirasi Verseny 0rszagos 9-12.
Si i Zsi d Karpat-med i helyesirasi

imonyi Zsigmond Kérpat-medencei helyesirasi orszagos Ty
verseny
Lotz Janos szovegértési és helyesirasi verseny 0rszagos 7-12.
Bolyai Anyanyelvi Csapatverseny orszagos 7-12.
Bod Péter Orszagos Konyvtarhasznalati Verseny 0rszagos 7-10.
Disputa- és vitaversenyek orszagos, regionalis  ||7-12.

. onal;
Vers- és prozamondo versenyek OISZAgOS, TEEIONATS, 7 12,
helyi

TUDOK orszagos 10-12.
Torténelmi tanulmanyi versenyek orszagos, varmegyei |7-12.
4forEurope regionalis, orszagos |9-12.
Egyetemi és mizeumi palyazatok regionalis, orszagos |/7/—12.

A tanév sordn megjelend tovabbi versenykiirasok alapjan a human munkakdzdsség
modosithatja vagy kiegészitheti a részvételi tervet.

19.2. 1degen nyelvi versenyek

Verseny Nyelv Szint

Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Verseny|jangol, német, francia|jorszagos

Angol nyelvi civilizacios versenyek angol orszagos, regionalis

Német nyelvi és orszagismereti versenyek |német orszagos, regionalis

Nyelvi szonokversenyek angol, német orszagos, regionalis
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Verseny Nyelv Szint

Forditasi versenyek idegen nyelvek orszagos, regionalis
Idegen nyelvi csapatversenyek angol, német orszagos, varmegyei
Egyetemi nyelvi versenyek idegen nyelvek regionalis
Aktualisan meghirdetett nyelvi palyazatok |jidegen nyelvek valtozo

Az idegen nyelvi versenyek mellett 0sztonozziik tanuldink nyelvvizsgara és emelt szintl
érettségire torténd felkésziilését.

19.3. Matematika- és informatikaversenyek

, Erintett
Verseny Szint , rinte
évfolyam
Orszaigos. Kozépiskolai Tanulmanyi Verseny — orszagos 1112,
matematika
Orsz’aigos Kozépiskolai Tanulményi Verseny — digitalis orszagos 1112,
kultara
Arany Daniel Matematikai Tanuloverseny 0rszagos 9-10.
Kenguru Matematikaverseny 0rszagos 7-12.
Bolyai Matematikai Csapatverseny 0rszagos 7-12.
Zrinyi llona Matematikaverseny 0rszagos 7-12.
Varga Tamas Matematikaverseny 0rszagos 7-8.
‘ ‘ onlis,
Medve Szabadtéri Matematikaverseny reglorna ® 7-12.
orszagos
Nemes Tithamér Orszagos Informatikai Tanulményi ,
0rszagos 7-12.
Verseny
Informatikai és programozasi versenyek ors'zag(,)s', 7-12.
regionalis
Egyetemi matematikai és informatikai versenyek regionalis 9-12.
19.4. Természettudomanyos versenyek
Verseny Tantargy, teriilet Szint
biologia, fizika, foldraj
Orszagos Kozépiskolai Tanulméanyi Verseny rotogta, Hzlia, Toldajz, 0rszAagos
kémia
H Gyorgy Karpat-medencei .
(?Vésy YOrgy hatpa kémia 0rszagos
Kémiaverseny
Irinyi Janos Orszagos Kozépiskolai . ,
e kémia 0rszagos
Kémiaverseny
Mikola Sandor Orszagos Tehetségkutatd .. ,
.. fizika 0rszagos
Fizikaverseny
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Verseny Tantargy, teriilet Szint
0 Jozsef Karpat-medencei .
VEEes J0zsel RATpd fizika 0rszagos
Fizikaverseny
OPUS Titanok Verseny fizika 0rszagos
Kitaibel Pal Biologiai és Kornyezetvédelmi || . ., . ,
biologia 0rszagos
Verseny
Teleki Pl Orszagos Foldrajz—Foldtan ey 1 ,
foldrajz 0rszagos
Verseny
Less Nandor Foldrajzverseny foldrajz orszagos
Bolyai Természettudoményi Csapatverseny |természettudomany orszagos
Brain Bee biologia, idegtudomany 0rszagos
Elsdsegélynyujto versenyek egészségil OISZAZOS,
gelynyuj Yy g gugy varmegyei
TUDOK természettudomany 0rszagos
) ) ) , i , regionalis,
Egyetemi és kutatdintézeti palyazatok természettudomany g ;
orszagos

19.5. Sportversenyek

A didkolimpiai és egyéb sportversenyeken a tanulok felkésziiltsége, egyesiileti hattere és az
intézményi lehetdségek alapjan vesziink részt.

Tervezett sportagak:

o  atlétika;

e kézilabda;

e roplabda;

o  kosarlabda;

o labdarugas;

e  Uszas;

e torna;

o  asztalitenisz;

o tollaslabda;

o t4jékozddasi futss;

e egyéb, tanuldi eredményekhez kapcsolodod sportagak.

A nevezéseket és a versenyekre torténd felkészitést a testnevelés—miivészetek munkakdzosség

hangolja dssze.
19.6. Miivészeti versenyek és palyazatok

Tanuloink szadmara lehetdséget biztositunk:
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e képz6- és iparmiivészeti palyazatokon;

o  fotd- és médiapalyazatokon;

e zenei versenyeken;

e szinjatszo és dramaprogramokon;

e Vers- és prozamondo versenyeken;

e  tanc- és mozgasmiivészeti rendezvényeken,;

o  iskolai és varosi kiallitasokon val6 részvételre.

A részvételt az aktualis palyazati lehetéségekhez €s a tanuldk érdeklodéséhez igazitjuk.
19.7. Sajat szervezésii versenyeink

Sajat versenyeinkkel egyszerre szolgaljuk a tehetséggondozast, az altalanos iskoldkkal valo
kapcsolattartast és az intézmény beiskolazasi céljait.

19.8. A versenyeken valo részvétel rendje

A versenyre torténd nevezést a felkészité pedagdgus egyezteti a munkakozdsség-vezetdvel €s
az iskolavezetéssel.

Biztositjuk:

e anevezések hatdridében torténd benyutjtasat;

e anevezési dijak engedélyezését a rendelkezésre allo forrdsok szerint;
e  azutazas megszervezeset;

e atanuldk és sziilok tajékoztatasat;

o asziikséges kisérd pedagdgust;

e az eredmények dokumentalasat;

o akiemelkedd eredmények intézményi nyilvdnossagat.

19.9. A versenyeredmények nyilvantartasa és értékelése

A versenyeredményeket egységes intézményi nyilvantartasban rogzitjiik. A nyilvantartas
tartalmazza:

e averseny nevét és szintjét;

e arészt vevd tanuld nevét és osztalyat;
o afelkészitd pedagdgus nevét;

o azelért fordulot vagy helyezést;

e averseny idépontjat;

e az eredmény kozzétételének adatait.

A tanév végén tantargyanként és versenyszintenként értékeljik az eredményeket.
Megvizsgaljuk a részvétel és az eredményesség valtozasat, a kiemelkedd teriileteket, valamint
azokat a tantargyakat, amelyeknél tovabbi Osztonzésre vagy felkészitési lehetdségre van
sziikség.
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19.10. Elismerés a Hogyes Galan

A Hogyes Galan elismerjlik a szakmailag jelentds orszagos versenyeken kiemelkedd eredményt

elérd tanulokat és felkészité pedagdgusaikat.

Az elismerésre jogositd versenyek és eredmények pontos korét a tanév elején meghatarozzuk,

¢s a versenynaptar mellékletében rogzitjiik. Az elismerés megallapitasakor figyelembe vessziik:

e averseny szakmai rangjat;

e arésztvevok és a fordulok szamat;

e azelért orszagos helyezést;
e atanuld altal végzett munka tartossagat;

o afelkészitd pedagdgus szakmai tevékenységét.

A Hoégyes Gala eldkészitésekor ellendrizziik a versenyeredmények dokumentalasat, és

egyeztetjiik az elismerésben részesiilok korét.

20. Témanapok, témahetek és projektprogramok

A témanapokat és t¢émaheteket a tanorai neveld-oktatdé munka kiegészitéseként szervezziik meg.
Arra toreksziink, hogy a programok kapcsolddjanak pedagogiai céljainkhoz, tobb tantargy

egylttmiikodésére épiiljenek, és aktiv tanuloi részvételt biztositsanak.

20.1. A tanév rendjében meghatarozott témanapok

Témanap .Hi:'atalos idopont, .In,t,ézményi Felelés
idoszak idopont
) ) 2026. szeptember 14.— . 3
»Didkok hangja” ) P . DOK, kijeldlt
, oktober 22. KOZOtt gy  [[ovvvverieriiiiiieiiinne ,
témanap , pedagdgusok
valasztott nap
M Didksport 2026. szeptember  |{testnevelés—miivészetek
agyar Didksport |, szeptember 25. p es neve"es" m}lvesze e
Napja 25. munkakozdsség
Pal entAcid tézmeény altal A enthcid
’a yaorientacios az’ intézmény alta 9026. november 23, |[PAlyacrientacios
temanap vélasztott napon munkacsoport

20.2. ,,Diakok hangja” témanap

A ,,Diakok hangja” témanapon lehetOséget biztositunk arra, hogy tanuldink véleményt

fogalmazzanak meg az Oket érintd

iskolai

bekapcsolddjanak az intézményi programok alakitaséba.

A témanap keretében:

e osztalyszinti beszélgetéseket szerveziink;

e Osszegyljtjiik a tanuldk javaslatait;

e  didkforumot tartunk;
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o  attekintjlik a tanulodi kdzérzetet és az iskolai kozdsségi életet;

o lehetdséget biztositunk a didkonkormanyzat munkajanak bemutatasara;
e  kivalasztjuk a megval6sithato tanuloi kezdeményezéseket;

o tajékoztatast adunk a javaslatok alapjan hozott intézkedésekrol.

A program részletes tartalmat a didkdnkorményzattal egytittmiikodve alakitjuk ki.
20.3. Magyar Diaksport Napja

A Magyar Diaksport Napjan az iskola valamennyi tanul6ja szdmara mozgasos €s kdzosségi
programokat szerveziink.

A program célja:

e arendszeres testmozgas népszerusitése;

e azegeszseges ¢letmdd tamogatasa;

e az osztalykozosségek erdsitése;

e atanuldk egyiittmiikodésének fejlesztése;

e akiilonbozo sportagak €s mozgasformak bemutatasa.

Tervezett programok:

e  atlétikai versenyszamok;

e labdajatékok;

o ligyességi feladatok;

e sor- ¢és valtoversenyek;

o koOzOsségi mozgasprogram,;

e osztalyok kozotti sportversenyek;

e egyéb, az intézményi lehetdségekhez igazodd programok.

A részletes beosztast a testnevelés—miivészetek munkakozosség késziti el.
20.4. Palyaorientacios témanap

A palyaorientacios témanapon a tanuldk életkorahoz és tovabbtanulasi helyzetéhez igazodd
programokat szerveziink.

A programban kozremiikodhetnek:

o felsdoktatési intézmények;

e volt tanitvanyaink;

e helyi és térségi munkaltatok;

e szakmai szervezetek;

o szilok;

e  palyaorientacios és munkaerdpiaci szakemberek;

o rendvédelmi, egészségiigyi és mas kozszolgalati szervezetek.
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A programok kozott szerepelhet:

e egyetemi és kari bemutatkozas;

o szakmadk és életpalydk bemutatasa;

e palyaorientacids kérddivek és tanacsadas;
e volt tanitvanyok életit-bemutatoi,

e interaktiv szakmai foglalkozasok;

e munkahely- és intézménylatogatas;

o felvételi és tovabbtanulasi tajékoztato.

20.5. Orszagos témahetek

A témahetekhez kapcsolodd programokat a munkakdzosségek €s munkacsoportok éves
terveikben részletezik.

20.6. PENZ7

A PENZ7 keretében a tanulok életkorahoz igazodd pénziigyi és vallalkozasi ismereteket
kozvetitiink.

Kiemelt témaink lehetnek:

e tudatos pénziigyi tervezés;

e  csaladi koltségvetés;

e  megtakaritas és hitelfelvétel;

o  digitalis pénziigyi biztonsag;

o fogyasztovédelem,;

o  vallalkozési alapismeretek;

e adozasi és munkavallalasi alapismeretek;
e pénziigyi dontési helyzetek.

A programokat tanorai keretben, projektfeladatokkal és lehetdség szerint kiilsé szakemberek
bevonasaval valositjuk meg.

20.7. Digitalis Témahét

A Digitalis Témahéten a digitalis eszkdzok tudatos, biztonsagos és alkotd hasznalatara
helyezziik a hangstulyt.

A témahét soran:

o  digitalis projektfeladatokat szerveziink;

o fejlesztjiik a tanuldk informacidkeresési €s forraskritikai készségét;

o foglalkozunk az adatvédelemmel és az online biztonsaggal;

o bemutatjuk a mesterséges intelligencia tanulast tdimogato lehetdségeit és korlatait;
e Osztondzziik a digitalis tartalomalkotast;
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e lehetdség szerint tobb tantargy egyiittmiikodésével valositunk meg projekteket.
20.8. Fenntarthatésagi Témahét

A Fenntarthatosagi Témahéten a kornyezeti problémak és az egyéni, kozosségi feleldsség
kapcsolatat mutatjuk be.

A program lehetséges témai:

e  klimavaltozas;

e  energia- és viztakarékossag;

e  hulladékcsokkentés és tjrahasznositas;
o fenntarthato fogyasztas;

e  biodiverzitas;

e helyi természeti értékek;

e cgészséges ¢s fenntarthato életmod;

o  kornyezetvédelmi palyak.

Tanorai foglalkozésokat, kisérleteket, terepi programokat, gytijtéseket és tanuldi projekteket
szerveziink.

20.9. Intézményi projektnapok

Datum

Témanap megnevezése

Szervezok

2026. szeptember 22., kedd

,»Didkok hangja” témanap

Tothné Konesik Agnes, DOK

2027. szeptember 25., péntek

Hogyes Sportnap-Magyar
Diaksport napja

To6thné Koncsik Agnes, Bali
Istvan, Veres Krisztina, Ugrai
Zoltan

2026. november 23., hétfo

Pélyavalasztasi projektnap

Séarkanyné Kertész Eva, Zagyva
Tamasné, Deme Katalin, Gorog
Arthur Zoltanné, Posta Aniko,
Nagy Ilona, Karolyné Teleki
Aniko, Erdei Gyongyi

2026. december 12., szombat

Probanyelvvizsga a 11.
évfolyamon;

Nyelvi munkakdzosség -
mindenki

2026. december 12., szombat

Projektnap a 7-10. évfolyam
szamara,

még kérdéses a téma

2026. december 18., péntek

Tehetségnap

Nadasdi Judit , Horog Anita,
Bali Istvan, Nagyné Kovacs
Anggéla, Szatmari Gébor,
Balazs-Ticz Nikolett, Makso
Zsaklin Anna, Nagy Zoltan, Tar
Attila, Haranginé BA

2027. marcius 12., péntek

P1 nap, matek szakmai nap

Kiss Istvan, Dr. Bajza Istvanné,
Balla Eva,

2027. marcius 24., szerda

Komplex témanap: digitalis
témanap a 7-8. évfolyamon

Fehér Janos Balazs, Nemes
J()zsef, Sandor Judit, Faragoné
Kiss Agnes
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2027. marcius 24., szerda

a 9. évfolyamon egészségnevelési
témanap

Dr. Jakabb Tibor, Koscsak
Péter, Farkas Fanni, Veres
Krisztina, Ugrai Zoltdn

2027. marcius 24., szerda

a 10. évfolyamon, fenntarthatosagi
témanap

Farkas Fanni, Gorog Zoltanné,
Karolyné Teleki Aniko,
Plangar-Toth Krisztina,
Huszthy Csaba

2027. marcius 24., szerda

a 11. évfolyamon, nyelvi témanap

Zagyva Tamasné, Nagyné
Kovécs Angéla, Nagy Ilona,
Borbas Laszlo Deme Katalin,
Posta Aniko, Szantai Dorina,
Csendom-Jenei Kitti, Erdei
Gyongyi

2027. marcius 24., szerda

a 12. évfolyamon pénziigyi
témanap

Balog Erzsébet, Faragoné Kiss
Agnes, Kiss Istvan, Plangar-
Toéth Krisztina

20.10. A programok tervezése és értékelése

A programok el6készitésekor:

e  meghatirozzuk a pedagodgiai célt;

o kijeldljiik a célcsoportot és a feleldsoket;

o egyeztetjiik az id6pontot az intézményi naptarral;
o felmérjiik a sziikséges személyi, targyi és pénziigyi feltételeket;

e clbzetesen tajékoztatjuk a tanuldkat és a sziiloket;

e gondoskodunk a program dokumentalasarol.

A megvalodsitast kovetden értékeljilk a részvételt, a tanuldi aktivitast, az elkésziilt

produktumokat és a pedagogiai tapasztalatokat.

munkak6zdsségi vagy munkacsoporti beszamoloban.

Az értékelést roviden rogzitjik a

21. Kozosségepités, hagyomanyapolas és intézmeényi rendezvények

Intézményi rendezvényeinkkel erdsitjiik tanuldink iskoldhoz valé kotddését, tamogatjuk az
osztaly- és iskolai kozosségek fejlédését, valamint megdrizziik a Héogyes Endre Gimnazium

hagyomanyait.

Programjaink tervezésekor figyelembe vessziik:

e arendezvény pedagdgiai és kozosségi céljat;
e atanuldk életkori sajatossagait;

o atanuldi kezdeményezéseket;

e atanitasi idO védelmét;

e azintézmény személyi €s targyi lehetdségeit;
o atanuldk és pedagogusok egyenletes terhelését;

o arendezvények biztonsagos lebonyolitasat;
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e avidéki tanulok kozlekedési lehetdségeit.
21.1. A tanévnyitashoz és a beilleszkedéshez kapcsolod6 programok

A belépo tanulok beilleszkedését az els6 honapokban fokozottan figyelemmel kisérjik. Az
osztalyfonokok sziikség esetén egyéni vagy csoportos beszélgetéseket kezdeményeznek, ¢és
jelzik az iskolavezetésnek a tamogatast igényld helyzeteket.

21.2. Nemzeti iinnepek és emléknapok

A megemlékezéseket linnepség, osztalyfonoki ora, kiallitas, iskolaradids miisor, projektfeladat
vagy mas, az eseményhez illeszkedd formaban valositjuk meg.

Arra toreksziink, hogy a tanulék ne csak nézdként, hanem eldéadoként, szervezdként és
kutatoként is bekapcsolddjanak a programokba.

21.3. Hagyomanyos intézményi rendezvényeink

21.4. Szalagtiiz6 iinnepség

A szalagtlizd ilinnepségen végzds tanuldink kozépiskolai tanulményaik utolsé szakaszaba
1épését linnepeljiik meg.

Az el6készités soran:

o egyeztetjiik az id6pontot €s a helyszint;

e meghatirozzuk az linnepség rendjét;

o elkészitjiik a végzds osztalyok beosztasat;

e megszervezziik a szalagok 4tadasat;

o egyeztetiink a sziilokkel €s az osztalyfonokokkel;

e  biztositjuk a miisor €s a technikai feltételek el6készitését;
o gondoskodunk a rendezvény biztonsagos lebonyolitasarol;
e megszervezzik az intézményi dokumentalast.

21.5. Ballagas

A ballagast 2027. aprilis 30-an tartjuk. A rendezvény pontos kezdési idOpontjat és részletes
programjat a végzos osztalyokkal, az osztalyfonokokkel és a sziilokkel torténd egyeztetés utan
hatarozzuk meg.

Feladataink:

e azinnepség forgatokdnyvének elkészitése;

o aballagési Gtvonal és a helyszin el6készitése;
e amiusor és a beszédek Osszeallitasa;

e ajutalmak és elismerések elokészitése;

o ameghivok elkészitése és tovabbitasa;
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e atantermek és kozosségi terek diszitése;

e ahangositas és egyéb technikai feltételek biztositasa;
o avendégek fogadasanak megszervezése;

e azlnnepség dokumentalasa.

21.6. Hogyes Gala

A Hogyes Galan bemutatjuk és elismerjiik tanuloink kiemelkedd tanulmanyi, verseny-,
muvészeti, sport- €s kozosségi teljesitményeit, valamint a felkészité pedagogusok munkajat.

A géla eldkészitése soran:

o Osszegyljtjiik és ellendrizziik a versenyeredményeket;

e  meghatarozzuk az elismerésben részesiilok korét;

o egyeztetjiik a helyszint és az idépontot;

o clkészitjiik a miisort és a forgatokonyvet;

o  clokészitjiik az okleveleket és jutalmakat;

o tajékoztatjuk a tanulodkat, sziiloket és pedagdgusokat;

e gondoskodunk a technikai és szervezési feltételekrol;

e azintézményi feliileteken bemutatjuk az elért eredményeket.

21.7. Diakonkormanyzati programok

A didkonkormanyzat sajat éves munkaterve alapjan miikodik. Programjainak tervezésekor
egyiittmiikddik az iskolavezetéssel, az osztalyok képviselivel és a DOK munkéjat segitd
pedagogussal.

A didkonkormanyzat tervezett feladatai:

o  osztalyképviseldi rendszer miitkddtetése;

o diakforumok szervezése;

e részvétel a ,,Didkok hangja” témanap eldkészitésében;

o kozOsségi és jotékonysagi programok szervezése;

e Mikulas- és karacsonyi programok;

e  didknap megszervezése;

e  bolondballagss;

o iskolai dekoracios és kornyezetalakité kezdeményezések;
e atanuldi javaslatok Osszegylijtése és tovabbitasa;

e kozremiikddés az intézményi kommunikécioban.

A didkdnkormanyzat altal meghatéarozott tanitas nélkiili munkanap részletes programjat a DOK
munkaterve tartalmazza.
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21.8. Osztalyprogramok és tanulmanyi kirandulasok

Tamogatjuk az osztalykozosségek fejlodését szolgald kulturdlis, sport-, szabadidds és
tanulmanyi programok szervezését.

Az osztalyprogramokat ugy tervezziik meg, hogy:

o illeszkedjenek a tanulok életkorahoz €s érdeklodéséhez;
o segitsék az osztalykdzosség fejlodését;

e lehetdség szerint kapcsolddjanak a tanorai tananyaghoz;
e ne jelentsenek aranytalan anyagi terhet a csaladoknak;

o  Dbiztositsak a részvétel egyenld lehetdségét;
o megfeleljenek a biztonsagi és dokumentacios eldirasoknak.

Datum

Iskolai program,
rendezvény, feladat

Iskolai programok feleldsei

2026. szeptember 25., péntek

Kutatok Ejszakaja

Farkas Fanni, Tothné Koncsik Agnes,
Plangar-Toth Krisztina, Karolyné Teleki
Anikd, Bali Istvan

2026. oktober 6., kedd

Megemlékezés az aradi
vértanukrol

Szantai Dorina, Maks6 Zsaklin, Dr.
Jakab Tibor

2026. oktober 10. szombat

Szalagtlizé

Fiileki-Papp Olivia, Nagyné Kovacs
Angéla, Szatmari Gabor

2026. oktober 12., hétfo

Els6sok hete, Oszi érettségi
vizsgaiddszak kezdete

To6thné Koncsik Agnes, DOK, Koscsak
Péter

2026. oktober 22. csiitdortok

Megemlékezés az 1956-0S

Nagy Zoltan, Faragoné Kiss Agnes

forradalomrol
2026. november 3., kedd Halloween Borb,a s Lészlo, Feher Baldzs, Balog
Erzsébet
. - Koscsak Péter, DOK, Fehér Janos
2026. december 4., péntek Mikulas Balazs, Tar Attila
2027. februdr 12., péntek Valentin nap Dok, Tohné Konesik Agnes, Koscsak
Péter
2027. februr 19. péntek Alapitvanyi bél Jambor Tamas, Sarkdnyné Kertész Eva,

Nédasdi Judit, Nagyné Kovacs Angéla

2027. februar 22., hétfo

Hoégyes vetélkedo - alsobb
évesek,

Gorog Arthur Zoltanné, Tar Attila,
Nemes Jozsef, Kiss Istvan,

2027. februar 23., kedd

Hoégyes vetélkedd fels6bb
évesek

Horog Anita, Tar Attila, Posta Aniko,

2027. februar 24., szerda

Megemlékezés a
kommunizmus aldozatair6l

Balazs-Ticz Nikolett, Csendom-Jenei
Kitti, Dr. Bajza Istvanné

2027. marcius 16., kedd

Megemlékezes 1848.
marcius 15-r6l

Szoboszlai Kristof, Szabadiné Vadnay
Katalin
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2027. éprilis 16., péntek

Holokauszt aldozatainak

Haranginé Balazs Alexandra, Barko

emléknapja Szabolcs
2027. 4prilis 28., szerda Szerenad Zagyva Tamasne, Veres Krisztina,
Sandor Judit
2027. aprilis 29., csiitortok Bolondballagas Téthné Koncsik Agnes, Nadasdi Judit,

DOK, Koscsak Péter

2027. aprilis 30., péntek

Végzosok utolso napja,
ballagés

Szabadiné Vadnay Katalin, Deme
Katalin, Fiileki-Papp Olivia

2027. janius 4., péntek

Nemzeti Gsszetartozas napja

Nagy llona, Varga Gyongyi, Gyengéné
SzK

2027. janius 10. csiitortok

Hoégyes Gala

Nagyné Kovacs Angéla, Haranginé,
Balazs-Ticz Nikolett

2028. junius 25., péntek

Tanévzaro linnepség

Balla Eva,Ugrai Zoltan, Erdei Gyongyi

21.9. A rendezvények értékelése

A nagyobb intézményi rendezvényeket a megvaldsitast kovetden réviden értékeljiik. Az
értékelés soran attekintjiik:

e akitlizott célok megvaldsulasat;

e atanuldi és pedagdgusi részvételt;

e  aszervezeEs tapasztalatait;

e a felmeriilt problémakat;

o akoltségeket és a felhasznalt eréforrasokat;
e akovetkezd évre vonatkozd javaslatokat.

A tapasztalatokat a rendezvény feleldse a munkakozdsségi, munkacsoporti vagy intézményi
beszamoldban rogziti.

22. Palyaorientacio és tovabbtanulas tAmogatasa

Palyaorientacios tevékenységiinket nem egyetlen rendezvényre korlatozzuk. A tanév soran
életkorhoz igazodd Onismereti, tovabbtanuldsi és palyaismereti programokkal tdmogatjuk
tanuloinkat.

Célunk, hogy tanuloink:

o megismerjék sajat érdeklddésiiket, képességeiket és erdsségeiket;

o realis képet alkossanak a tovabbtanulasi lehetdségekrdl;

o  tdjékozottan valasszanak fakulticiot, érettségi szintet és felsdoktatasi képzést;

o taldlkozzanak kiilonboz6 foglalkozasok és életpalyak képviseldivel;

o megismerjék a felsdoktatasi felvételi eljaras kovetelményeit;

e  Onalldan is képesek legyenek tovabbtanulasi informaciokat keresni €s értékelni.
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A palyaorientacidos munkacsoport vezetdje:
Jambor Tamas igazgatohelyettes

22.1. Palyaorientacio a 7-8. évfolyamon

A 7-8. évfolyamon az Onismeret, az érdeklodési teriiletek feltarasa és a kiilonb6zo
foglalkozasok megismertetése kertil elétérbe.

Programjaink:

o ¢érdeklddési €s palyaorientacios kérddivek kitoltése;

e egyéni €s osztalyszintli eredmények feldolgozasa;

e tanulasmodszertani és dnismereti foglalkozasok;

o szakmak ¢és foglalkozasok bemutatasa;

e sziilék és volt tanitvanyok bevonasaval megvalosuld beszélgetések;

e  egyetemi, muzeumi, laboratériumi és munkahelyi programok;

e ag8. évfolyamos orszagos palyavalasztasi kompetenciavizsgalat lebonyolitasa.

A kérdbives vizsgalatok eredményét a tanulokkal és sziikség szerint a sziil6kkel is
megismertetjiik.

22.2. Palyaorientacié a 9-10. évfolyamon

A 9-10. évfolyamon az érdeklddési teriiletek elmélyitésére, a lehetséges tovabbtanulasi irdnyok
megismerésére és a fakultdciovalasztas elokészitésére helyezziik a hangsulyt.

Programjaink:

e pélyaorientacids és érdeklddési kérddivek;

e egyetemi karok és képzési teriiletek bemutatasa;

e MTMI-, human, nyelvi, miivészeti és sportéletpalydk megismertetése;

e labor-, intézet- és munkahelylatogatasok;

e  palyaorientacios eldadasok;

e  egyéni konzultaciok;

o tajékoztatas a fakulticiovalasztas kovetkezményeirdl;

o azérettségi szintek és a felsGoktatasi kdvetelmények kapcsolatanak bemutatasa.

22.3. Palyaorientacio a 11-12. évfolyamon

A 11-12. évfolyamon a tovabbtanuldsi dontésekhez sziikséges konkrét informaciokat és
személyes tamogatast biztositjuk.

Feladataink:

o tajekoztatast tartunk az érettségi vizsgarol;
e  bemutatjuk az emelt szintli érettségi szerepét;
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o ismertetjiik a felsdoktatasi felvételi eljards rendjét;

o  segitjilk a pontszamitast €s a jelentkezési stratégia kialakitasat;

o tajékoztatjuk a tanulokat az intézményi felvételi kovetelményekrol;
e  bemutatjuk az 6sztondij- és kollégiumi lehetdségeket;

e  egyetemi nyilt napokat és kari tajékoztatokat ajanlunk;

e igény szerint egyéni konzultaciot biztositunk;

e t4jékoztatd alkalmat szerveziink a végzds tanuldk sziilei szamara.

Program Célcsoport Tervezett idopont
Erettségi és felvételi tajékoztatd 12. évfolyam elso félev

Sziiloi tajékoztatd 12. évfolyam sziilei januar
Pontszamitasi konzultacio végz0os tanulok januar—februar
Egyetemi kari bemutatok 11-12. évfolyam folyamatos

Egyéni tovabbtanulasi konzultacid 11-12. évfolyam folyamatos

22.4. Palyaorientacios témanap

A palyaorientdcios témanapot az intézmény tanuldinak életkori sajatossdgaihoz igazodo,
parhuzamos programokkal szervezziik meg.

Evfolyam Tervezett program

7-8. évfolyam |Onismereti €s palyaismereti foglalkozasok

9-10. évfolyam|képzési teriiletek, szakmdk és ¢életpalydk bemutatasa

11. évfolyam |felsdoktatdsi és munkaerdpiaci programok

12. évfolyam |/felvételi, 0sztondij- és kari tdjékoztatok

A program kialakitdsdba bevonjuk a didkonkorményzatot, és lehetdség szerint figyelembe
vessziik a tanulok elézetes érdeklddését.

22.5. Felséoktatasi kapcsolatok

Egyiittmiikddésiinket elsdésorban a Debreceni Egyetem karaival és intézeteivel folytatjuk, de
mas fels@oktatasi intézmények programjairol is tdjékoztatjuk tanuldinkat.

Az egyiittmiikodés formai:

e  kari bemutatkozasok;

e  egyetemi eldadasok;

o labor- és intézetlatogatasok;

e nyilt napokon valo részvétel;

o  kutatasi és tehetséggondozd programok;
e  egyéni mentoralas;

o felvételi tajékoztatok;
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e cgyetemi hallgatok és volt tanitvanyaink eléadasai.

A tanuloi részvételt ugy szervezziik meg, hogy a program illeszkedjen érdeklddésiikhoz és
tovabbtanulasi terveikhez.

22.6. Volt tanitvanyaink bevonasa

Volt tanitvanyaink tapasztalatai hitelesen mutatjdk be a kiilonb6zo egyetemi képzéseket €s
¢letpalyakat. Lehetdség szerint bevonjuk Oket:

e osztalyfonoki orakba;

e  palyaorientacios rendezvényekbe;

e egyetemi ¢letet bemutatod beszélgetésekbe;

e szakmai el6adasokba;

o  beiskolazasi kommunikacionkba;

e, Hobgyesbdl az egyetemre” tipusi bemutatkozasokba.

22.7. A palyaorientacio értékelése
A tanév végén értékeljiik:

e amegvalosult programok szamat és célcsoportjat;
e atanuldi részvételt;

e apalyaorientacios kérddivek tapasztalatait;

o a felsOoktatasi €s kiils6 partnerek bevonasat;

e atanuldi és sziildi visszajelzéseket;

e aveégzos tanulok jelentkezési iranyait;

o afelvett tanulok aranyat €s képzési teriileteit;

o akodvetkezd tanév fejlesztési sziikségleteit.

Az értékelés eredményeit felhasznaljuk a kovetkezd tanév palyaorientacids programjanak
Osszeallitasakor.

23. Szakkorok, felzarkoztato és egyéb foglalkozasok

A tandéran Kkiviili foglalkozasokkal tamogatjuk a tanuldk felzarkozasat, tehetségének
Kibontakoztatasat, érettségi és nyelvvizsga-felkésziilését, valamint szabadidejiik tartalmas
eltoltését.

A foglalkozasok megszervezésekor figyelembe vessziik:

e atanuldi igényeket;

o atanulmanyi eredményeket €s fejlesztési sziikségleteket;
e az érettségi €s felvételi kovetelményeket;

o aversenyfelkészités feladatait;

o arendelkezésre alld Orakeretet;
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e apedagdgusok szakmai felkésziiltségét és terhelését;
e avidéki tanulok kozlekedési lehetOségeit;
o afoglalkozasokhoz sziikséges targyi feltételeket.

23.1. Felzarkoztato és korrepetalo foglalkozasok
A felzarkéztatd foglalkozasokat elsdsorban azoknak a tanuloknak szervezziik, akik:

e  hianyos alapismeretekkel rendelkeznek;

e tanév eleji vagy diagnosztikus mérésiik alapjan timogatasra szorulnak;
e tartés hianyzas miatt lemaradtak;

e tanulmanyi eredményiikben jelentds visszaesést mutatnak;

o clégtelen vagy elégséges teljesitménylik miatt veszélyeztetettek;

o szakértdi véleményiik alapjan egyéni tamogatast igényelnek.

A foglalkozasok eredményességét a tanuldi részvétel, a tanulmanyi teljesitmény valtozasa és a
szaktanari tapasztalatok alapjan értékeljiik.

23.2. A foglalkozasok inditasa és nyilvantartasa
A foglalkozasok inditasa el6tt:

e  felmérjiik a tanuldi igényeket;

e meghatirozzuk a célcsoportot;

o kijeldljiik a foglalkozasvezetdt;

e egyeztetjiik az id6pontot €s a helyszint;

o  tajékoztatjuk a tanuldkat és a sziiloket;

o rogzitjiik a foglalkozast az intézményi nyilvantartasban.

A foglalkozasvezetdk:

o foglalkozasi tervet készitenek;

o  vezetik a részvételi és haladasi adatokat;

o  jelzik a tartos hianyzast;

o ¢rtékelik a tanulok fejlodeését;

o  félévkor és a tanév végén roviden beszdmolnak a megvalosult munkarol.

Meghirdetésre keriilé szakkorok

tanar felzarkoztatas
Balazs-Ticz Nikolett 10. évfolyam magyar
Balog Erzsébet 7. évfolyam matematika
Barko Szabolcs 11.évfolyam magyar
Deme Katalin 11-12. évf. német nyelv
Faragoné Kiss Agnes 9. évfolyam matematika
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Fiileki-Papp Olivia

9. évf. magyar

Gyengéné Szilagyi Katalin 9.évf. angol

Huszthy Csaba 7. és 9. évfolyam fizika
Jambor Tamads Zoltan 8. matematika
Karolyné Teleki Anikéd 10. matematika

Kiss Istvan 12. matematika

Maks6 Zsaklin Anna 9. torténelem

Maks6 Zsaklin Anna 10. torténelem

Nagy llona 7-8. évfolyam angol
Nagy Zoltan 11. évfolyam torténelem
Plangar-T6th Krisztina 11. matematika

Sandor Judit 9. digitalis kultara

Szantai Dorina

11. évfolyam angol

Szatmari Gabor

12. évfolyam torténelem

Szoboszlai Kristof Géza

10. évfolyam angol

Ugrai Zoltan

9. évfolyam biologia

Zagyva Tamasné Orosz Hajnalka

9-10. évf. német

tanar nyelvvizsga-felkészité
Erdei Gyongyi 12. évfolyam angol nyelv
Horog Anita 12. évfolyam német

Nagyné Kovacs Angéla Edit

10-11. évfolyam angol

tanar

versenyfelkészito

Balla Eva Margit

8-9-10. évfolyam matematika (matfin alapitvany)

Csendom-Jenei Kitti

9. évfolyam magyar

Csendom-Jenei Kitti

10. évfolyam magyar

Dr. Bajza Istvanné

7., 12. évfolyam matematika

Dr. Jakab Tibor

7-12. évfolyam bioldgia

Farkas Fanni

7-12. évfolyam kémia

Fiileki-Papp Olivia

9-10. évfolyam magyar

Karolyné Teleki Aniko

Irinyi kémia: 9. 10. évfolyam, Hevesy kéma 7.
osztaly

Kiss Istvan

8., 11. évfolyam matematika

Makso Zsaklin Anna 8. évfolyam magyar
Nagy Zoltan 8. 10 és 11. évfolyam torténelem
Posta Aniko 10. évfolyam francia

Szatmari Gabor

7. és 9.¢vfolyam torténelem

tanar

érdeklédési korhoz kapcsolodo
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Bali Istvan Imre

kirandulas szervezése 7-12. évfolyam (6nkoltséges -

¢évi 4 alkalom)

Borbas Laszlo

6gorog nyelv (és kultara) 7-12. évf.

Fehér Janos Balazs

informatika szakkor 7-12 évfolyam Skandinav
mitologia szakkor

Haranginé Balazs Alexandra

irodalomterapia (9-12)

Koscsak Péter

gerinctorna 7-12.

Nagy llona

Reading in English 11. évf.

Sandor Judit

képszerkesztés, webszerkesztés

Szabadiné Vadnay Katalin

olvasokor

Tar Attila

Rajz-festo

Tar Attila foto-mozgokép

Tar Attila plasztikai abr.

Tar Attila Miivészettorténet és festés-elmélet szakkor
Tothné Koncesik Agnes konditerem-sulyzos edzések 8-12 évf.

Veres Krisztina

Lany roplabda

tanar érettségi felkészito
Balog Erzsébet 12. évfolyam matematika
Csendom-Jenei Kitti 12. évfolyam angol - emelt szint
Deme Katalin 12.évf.német kozépszint
Farkas Fanni 12. évfolyam kémia
Gorog Arthur Zoltanné 12. évfolyam biologia
Jambor Tamas Zoltan 12. évfolyam matematika
Nadasdi Judit 12. évfolyam testnevelés érettségi felkeszitd
Nagy llona 11. évfolyam emelt érettségi felkészitd

Nagyné Kovacs Angéla Edit

12. évfolyam magyar

Nemes Jozsef

12. évfolyam digitalis-kultira (2 6ra)

Sarkanyné Kertész Eva

12. évfolyam torténelem

Szantai Dorina

12. évfolyam angol (k6zépszint)

Varga Gyongyi

12.évfolyam angol kozépszint

Varga Gyongyi

12. évfolyam angol emelt szint szobeli

23.3. A foglalkozasok értékelése

A tanév végén attekintjiik:

o ameghirdetett és ténylegesen elindult foglalkozasokat;

e arészt vevo tanulok szamat;

e atanuldi részvétel rendszerességét;
o afelzarkoztatasban részt vevok tanulmanyi fejlodését;
e averseny- ¢és vizsgaeredményeket;
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e azelkésziilt tanuldi produktumokat;
e akdvetkez6 tanévre vonatkoz6 igényeket.

Az alacsony létszdmu vagy tartésan nem latogatott foglalkozasok mitkddését feliilvizsgaljuk,
az eredményes programokat pedig lehetdség szerint folytatjuk.

24. Palyazatok, tamogatasok és intézményi forrasok

Pélyazati tevékenységiinkkel a neveld-oktatd munka szakmai programjait, a tehetséggondozast,
a kozosségi rendezvényeket és a targyi feltételek fejlesztését timogatjuk.

A palyazati lehet6ségek kivalasztasakor figyelembe vessziik:

e azintézményi célokhoz val6 kapcsolodast;

e aprogram szakmai hasznossagat;

e amegvalositashoz sziikséges személyi feltételeket;

e apalyazat elokészitésével és elszamolasaval jar6 feladatokat;
e azesetleges Onrész €s eléfinanszirozas sziikségességét;

e avallalt feladatok hossza tdva fenntarthatosagat;

o afenntart6i engedélyezés kdvetelményeit.

24.1. Palyazatfigyelés
Folyamatosan figyelemmel kisérjiik:

e akoznevelési és tehetséggondozasi palyazatokat;

e aNemzeti Tehetség Program felhivasait;

e atermészettudomanyos és MTMI-programokhoz kapcsolodo lehetdségeket;
e aMagyar Tudomanyos Akadémia programjait;

o afelsdoktatasi intézmények palyazatait;

o akulturalis, mlivészeti és sportpalyazatokat;

o adidkdnkormanyzati és kozosségfejlesztési palyazatokat;

o adigitalis fejlesztési lehetdségeket;

e ahelyi 6nkormanyzati €s civil timogatasokat;

o az eszkOzbeszerzésre €s infrastruktira-fejlesztésre felhasznalhato forrasokat.

A palyazatfigyelés feleldse:
Jambor Tamas igazgatohelyettes

24.3. A palyazatok elokészitése
Palyéazat benyujtasa elott:
o megvizsgaljuk a palyazati feltételeket;

o  egyeztetiink a fenntartdval;
e meghatarozzuk a szakmai tartalmat;
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o  kijeldljiik a megvalositas feleldseit;

o elkészitjlik a koltségvetést;

o ellendrizziik az 6nrész és elofinanszirozas feltételeit;

o  attekintjiik a dokumentacios €s elszamolasi kotelezettségeket;
e  felmérjiik a program intézményi terhelését.

Csak olyan palyazatot nydjtunk be, amelynek vallalasait a rendelkezésiinkre allo6 személyi,
targyi és pénziigyi feltételekkel teljesiteni tudjuk.

24.4. Megvalositas és elszamolas
A tamogatott programok megvalositasa soran:

e  Dbetartjuk a palyazati és fenntartoi eldirasokat;

e dokumentaljuk a szakmai programokat;

o  vezetjiik a részvételi adatokat;

e megorizziik a pénziigyi és szakmai bizonylatokat;

e  Dbiztositjuk a kdtelezo nyilvanossagot;

o nyomon kovetjik a kdltségvetés felhasznalasat;

e  hatériddben elkészitjiik a szakmai €s pénziigyi beszamolokat;
e gondoskodunk a beszerzett eszk6z6k nyilvantartasarol.

24.5. A Hogyes Endre Gimnaziumért Alapitvannyal valo egyiittmiikodés
A Hoégyes Endre Gimnaziumért Alapitvannyal egyiittmiitkddve tdmogatjuk:

o atehetséggondozo és felzarkdztatd programokat;

e atanuldk tanulményi, miivészeti €s sportversenyeken valo részvételét;
e atanulmanyi és kdz0sségi programokat;

e azintézményi rendezvényeket;

o akiemelkedd teljesitményt nyujto tanulok elismerését;

e aszocidlisan rdszoruld tanulok programokon vald részvételét;

o aneveld-oktatd munkat segitd eszk6zok beszerzését;

o aziskola targyi kornyezetének fejlesztését.

Az alapitvanyi tamogatasok felhasznalasakor betartjuk az alapitvany milkodeésére,
gazdalkodasara és elszamolasara vonatkozo szabalyokat. A tamogatasi igényeket az intézményi
sziikségletek, a rendelkezésre allo forrasok és az alapitvany kuratoriumanak dontése alapjan
valodsitjuk meg.

24.6. Egyéb tamogatasok
A tanév soran egyiittmiikodiink:

o afenntartoval;
e  Hajdlszoboszlé Varos Onkorméanyzataval;
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e helyi véllalkozasokkal;

o civil és szakmai szervezetekkel;
o  sportegyesiiletekkel;

e  kulturalis intézményekkel;

o fels6oktatasi partnerekkel;

e szil6i kozosségekkel.

A tamogatasok elfogadasakor biztositjuk az atlathatdosagot, az intézményi és fenntartoi
szabalyok betartdsat, valamint azt, hogy a tdmogatas ne befolydsolja az intézmény szakmai
onallosagat.

24.7. A palyazati tevékenység értékelése
A tanév végén Osszesitjiik:

e  abenyujtott palyazatokat;

e  atamogatott és elutasitott kérelmeket;

e azelnyert timogatasok Osszegét;

e amegvalosult szakmai programokat;

e abevont tanuldk és pedagdgusok szdmat;

e  abeszerzett eszkozoket;

e abeszadmolasi és elszamolasi kotelezettségek teljesitését;
e akovetkezd tanévre 4thuzodo feladatokat.

25. Kapcsolattartas a sziilokkel és a tanuloi szervezetekkel

A tanulok eredményes neveléséhez és oktatasahoz nélkiilozhetetlennek tartjuk az iskola és a
csalad egyiittmiikodését. A sziiloket rendszeresen tajékoztatjuk gyermekiik tanulményi
eldmenetelérdl, mulasztasair6l, magatartasar6l, valamint az intézmény programjair6l é&s
dontéseirol.

Kapcsolattartasunk soran:

e  pontos ¢s idOben torténd tajékoztatasra toreksziink;

o lehetdséget biztositunk a személyes konzultaciora;

o a felmeriil® problémékat lehetdleg korai szakaszban jelezziik;

e atanuldt érintd dontések elokészitésébe bevonjuk a sziilot;

e  biztositjuk a személyes adatok és a bizalmas informaciok védelmét;
o figyelembe vessziik a sziil6i és tanuldi észrevételeket.

25.1. A sziilokkel val6 kapcsolattartas formai
A kapcsolattartas elsddleges formai:

o sziil6i értekezletek;
o fogadoestek €s egyéni fogadoorak;
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o személyes egyeztetések;

o  KRETA-rendszeren keresztiil kiildott tajékoztatasok;
o elektronikus levelezés;

o telefonos kapcsolattartas;

e intézményi honlap és kozdsségi feliiletek;

o sziil6i férumok és felvételi tajékoztatok;

e aszildi szervezet iilései.

A tanulmanyi, magatartasi vagy hidnyzasi probléma esetén nem varjuk meg a félévi értékelést.
Az osztalyfonok vagy a szaktanar kozvetleniil felveszi a kapcsolatot a sziilovel, és sziikség
esetén bevonja az iskolavezetést vagy a megfeleld segité szakembert.

25.2. Sziiloi értekezletek

Az osztalyfonokok az intézményi témak mellett az osztaly sajat helyzetéhez igazodo kérdéseket
is megtargyaljak.

25.3. Fogaddestek és egyéni konzultaciok

A fogadoestek iddpontjardl és rendjérdl elézetesen tdjékoztatjuk a sziiléket. Indokolt esetben
az osztalyfonok, a szaktanar vagy az iskolavezetés kiilon személyes megbeszélést
kezdeményez.

25.4. A sziilok tajékoztatasa
A tanév elején tajékoztatjuk a sziiloket:

e atanév helyi rendjérdl;

e  atanitasi sziinetekrdl és tanitas nélkiili munkanapokrol;

e azintézményi rendezvényekrdl;

o azértékelés és szamonkérés rendjérdl;

o amulasztasok igazolasanak szabalyairdl;

o agyermekvédelmi és egészségiigyi ellatas lehetdségeirdl;

e aszakkorokrdl és egyéb foglalkozasokrol;

e azintézményi elérhetdségekrol;

e a Hazirend tanulokat és sziildket kdzvetleniil érintd rendelkezéseirdl.

Az érintett évfolyamok sziileinek kiilon tajékoztatast tartunk:

e ag8.és 10. évfolyamos kisérettségirdl;
e all. évfolyamos probanyelvvizsgarol;
o afakultaciovalasztasrol;

e azérettségi vizsgardl;

o afelséoktatasi felvételi eljarasrol;

o akozosségi szolgalat teljesitésérol;

e  apalyaorientacids programokrol.
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25.5. A sziiloi szervezettel valo egyiittmiikodés

A sziil6i szervezet szdmara biztositjuk a jogszabalyokban és az intézményi szabalyzatokban
meghatarozott véleményezési, javaslattételi és tdjékozodasi lehetoségeket.

A tanév soran:

o tajékoztatjuk a sziiloi szervezetet az intézmény munkatervérol;
o ismertetjiik a tanév legfontosabb feladatait és programjait;

o kikérjiik véleményét az 6t érintd kérdésekben;

o fogadjuk és megvizsgaljuk javaslatait;

e egylittmikddiink az intézményi rendezvények eldkészitésében;
o tajékoztatast adunk a tanév eredményeirdl és tapasztalatairol.

A sziil6i szervezet képviseldje:
Kerekes Laszloné

25.6. Kapcsolattartas a didkonkormanyzattal

A didkonkormanyzat mikddéséhez biztositjuk a jogszabalyokban ¢és az intézményi
szabalyzatokban meghatarozott feltételeket.

A tanév soran:

o rendszeresen egyeztetiink a diakonkormanyzat képviseldivel;

e  Dbiztositjuk véleményezési és javaslattételi jogaik gyakorlasat;

e  bevonjuk Oket a tanuldkat érintd programok tervezésébe;

e tamogatjuk sajat rendezvényeik megszervezeését;

o kozosen készitjiik eld a ,,Didkok hangja” témanapot;

e  biztositjuk a tanuldi vélemények tovabbitasanak lehetdségét;

e t4jékoztatast adunk a tanuloi javaslatok nyoman hozott dontésekrol.

A didkonkormanyzat munkajat segité pedagogus:
To6thné Koncsik Agnes

25.7. Tanuloi visszajelzések
Tanuloink véleményét az alabbi formakban ismerjiik meg:

e didkforumok;

e osztalyfondki beszélgetések;

o didkonkormanyzati egyeztetések;

e  kérddives vizsgalatok;

o személyes jelzések;

e intézményi Onértékeléshez kapcsolodo adatgyiijtés;
e a,Didkok hangja” témanap programjai.
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A visszajelzéseket Osszesitjiilk, és a megvaldsithatd javaslatokat beépitjiik az intézményi
miikodésbe. A tanuldi véleményeket nem egyes pedagogusok mindsitésére, hanem az iskolai

kozérzet, a programok és a szervezési folyamatok fejlesztésére hasznaljuk fel.

25.8. Panaszok és észrevételek kezelése

A sziil6i és tanuloi panaszokat az intézményi szabalyzatokban meghatéarozott eljarasrend szerint

kezeljiik.

Az ligyintézés soran:

e lehetdség szerint azon a szinten keressiik a megoldast, ahol a probléma keletkezett;

o meghallgatjuk az érintetteket;
o arendelkezésre all6 dokumentumok ¢és tények alapjan jarunk el;

e  Dbiztositjuk az elfogulatlan ligyintézést;

o sziikség esetén irasban rogzitjliik a megbeszélés és az intézkedés eredményét;
e  Dbetartjuk a valaszadasra és jogorvoslatra vonatkoz6 hataridoket;

e megorizzik az érintettek személyiségi jogait.

Datum

Ertekezlet megnevezése

2026. augusztus 24., hétfo, 9.00

Alakulo értekezlet

2026. augusztus 31., hétfo

Tanévnyito értekezlet

2026. szeptember 10., csiitortok

Iskolai SZM-értekezlet

2026. szeptember 14-17.

Sziil6i1 értekezletek hete

2026. oktober 19., hétfo

Nevelési értekezlet

2026. december 9., szerda

Fogadoest

2027. janudr 22., péntek

Félévi osztalyozo értekezlet

2027. februar 2., kedd

Nevelési értekezlet

2027. februar 9., kedd

Sziil61 értekezletek hete

2027. marcius 23., kedd

Fogadoest

2027. aprilis 27., kedd

A végzds évfolyam osztalyozé értekezlete

2027. junius 18., péntek

Tanév végi osztalyozo értekezlet

2027. jalius 1., csiitortok

Tanévzaro értekezlet

26. Tovabbi intézményi feladatok

26.1. Tankonyvellatas

A tankonyvellatast a hatadlyos jogszabalyok, a fenntartoi eldirasok €s a Konyvtarellato
rendszerének alkalmazasaval szervezziik meg.

Feladataink:
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o felmérjiik a tanuldi tankonyvigényeket;

o ellendrizziik a rendelési adatokat;

e hataridében elkészitjiik és véglegesitjiik a tankonyvrendelést;

o  tajékoztatjuk a sziiloket és a tanuldkat;

e megszervezzik a tankonyvek atvételét, ellendrzését €s kiosztasat;

e nyilvantartasba vessziik a kdnyvtari allomanyba keriilé tankonyveket;

o kezeljiik a potrendeléseket és az esetleges hianyokat;

e a tanév végén visszavessziik a tobb tanéven keresztill haszndlhatdé konyvtari
tankonyveket;

o gondoskodunk a hasznalhatatlanna valt példanyok selejtezéséral.

Tankonyvfelelos:Szabadiné Vadnay Katalin

Feladat Hataridé

Tankonyv potrendelés elkészitése 2026. augusztus-szeptember 15.
Tankonyvek atvétele és ellendrzése 2026. augusztus
Tankdnyvosztas 2026. augusztus—szeptember
Tankonyvrendelés 2027. aprilis 15-ig

Konyvtari tankonyvek visszavétele 2027. junius 18-ig

26.2. Iskolai kozosségi szolgalat

Az érettségi vizsga megkezdéséhez sziikséges kozosségi szolgalat teljesitését a hatalyos
jogszabalyok és az intézményi eljarasrend alapjan szervezzik és dokumentaljuk.

Feladataink:

o  tajékoztatjuk a tanulokat és a sziiloket;

o egyiittmiikddési megallapodasokat kotiink a fogadd szervezetekkel;
o segitjiik a tanulokat a megfeleld tevékenység kivalasztasaban;

o ellendrizziik a teljesitések igazolasat;

o naprakészen vezetjlik az eldirt dokumentumokat;

o figyelemmel kisérjiik a végzds tanulok teljesitését;

e iddben jelezziik az elmaradésokat;

o ateljesitett orakat rogzitjiik a taniigyi dokumentumokban.

Ko6z0sségi szolgalat koordinatora:
Balla Eva igazgatohelyettes

A tanév soran kiilondsen figyelemmel kisérjiikk a 11-12. évfolyamos tanulok teljesitését. A

végzbsok esetében az elsd félévben attekintjiilk a még hianyzo6 orakat, €s egyéni tajékoztatast
adunk a sziikséges feladatokrol.
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26.3. Iskola-egészségiigyi ellatas

Az iskola-egészségligyi szolgalattal egylittmiikodve biztositjuk a jogszabalyban meghatarozott
szlirdvizsgalatokat, védondi feladatokat és egészségnevelési programokat.

Feladatkor Név, elérhetoség

Iskolaorvos Dr. Garai Tamas

Iskolai védéné  Hiise-Nagy Krisztina

Fogorvosi ellatas Dr. Deme Szilvia és Dr. Bacsd Agota

Feladataink:

- Dbiztositjuk a szlirdvizsgalatok feltételeit;

- egyeztetjiik az érintett osztalyok idopontjat;

- tajékoztatjuk a tanuldkat és a sziiloket;

- tamogatjuk az egészségnevelési programokat;

- egyiittmikodink a tartés betegséggel vagy egészségiigyi problémaval ¢élo
tanulok ellatasaban;

- biztositjuk az egészségiigyi adatok bizalmas kezelését;

- szilikség esetén feliilvizsgaljuk az elsdsegélynyu;jto felszerelések allapotat.

26.4. Munkavédelem, tiizvédelem és baleset-megelozés

A biztonsagos munkavégzés és tanulds feltételeinek megteremtését valamennyi alkalmazott
kozos feladatanak tekintjiik.

A tanév elején:

e megtartjuk az alkalmazottak munka- és tlizvédelmi oktatasat;

e az osztalyfénokok balesetvédelmi tajékoztatast tartanak a tanuloknak;

o ismertetjiik a szaktantermek és a Hogyes Labor hasznélatanak szabalyait;
o cllendrizziik a menekiilési Utvonalakat €s biztonsagi jelzéseket;

o  attekintjiik a balesetveszélyes koriilményeket;

o cllendrizziik az elsdsegélynytjto felszereléseket.

Feladat Felelos Idépont

Munka- ¢és tiizvédelmi oktatas Tomori Andras 2026. augusztus—szeptember

Tanuléi balesetvédelmi oktatas osztélyf,(')’nékék, elsé ,tanitési nap, illetve elsd
szaktandrok szakora

Kitiritési gyakorlat Tomori Andras 2026. november 27. péntek

Munkavédelmi bejaras Tomori Andras az eldirdsok szerint

Thzvédelmi eszk6zok ellendrzése Tomori Andras az eldirasok szerint
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Feladat Felelos Id6pont

Balesetek kivizsgalasa és . e , o .
L., igazgatd, Tomori Andrés sziikség szerint
dokumentélasa

A balesetveszélyes hibakat és koriilményeket haladéktalanul jelezziik az iskolavezetésnek. A
sziikséges intézkedéseket sajat hataskorben megtessziik, vagy kezdeményezziik a fenntartd
beavatkozasat.

26.5. Adatvédelem és informaciobiztonsag

Az intézményi €s személyes adatok kezelése soran betartjuk az adatvédelmi, iratkezelési és
informaciobiztonsagi eldirasokat.

Feladataink:

e csak a feladatellatashoz sziikséges adatokat kezeljiik;

e szabalyozzuk az elektronikus rendszerek hozzaférési jogosultsagait;

e ajogviszony- és munkakorvaltozasokat kovetden modositjuk a hozzaféréseket;

e gondoskodunk a jelszavak és az intézményi fidkok biztonsagérol,

e az adatvédelmi incidenseket azonnal jelezziik;

e a fényképek ¢&s felvételek kozzétételekor ellendrizziik a sziikséges
hozzéjarulasokat;

e biztonsagosan kezeljiik a tanuldi és munkavallaléi dokumentumokat;

o tij¢koztatjuk az alkalmazottakat az adathaldsz ¢és mas informatikai
kockéazatokrol;

e a mesterséges intelligencia hasznalata soran nem toltiink fel jogosulatlanul
személyes vagy bizalmas adatokat kiilsé szolgéltatasokba.

Adatvédelmi feladatok intézményi kapcsolattartdja: Jambor Tamés Zoltan
26.6. Iratkezelés és taniigyi adminisztracio

Taniligyi és tligyviteli dokumentumainkat az iratkezelési szabalyzat, a taniigyigazgatasi
eloirasok és a fenntartoi eljarasrend alapjan vezetjiik.

Kiemelt feladataink:

« aKRETA-adatok naprakész vezetése;

e  abeirasi naplo, torzslapok ¢és bizonyitvanyok szabalyszer(i kezelése;

e atanuldi jogviszony valtozasainak dokumentalasa;

e avizsgadokumentumok pontos elkészitése;

e a hatarozatok és értesitések hataridoben torténo kiadasa;

o aziktatasi és irattarozasi szabalyok betartasa;

o aselejtezési és levéltari atadasi feladatok elvégzése;

e az elektronikus és papiralapti dokumentumok 6sszhangjanak biztositasa.
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26.7. Iskolai konyvtari feladatok

A konyvtari feladatokat a kordbban meghatarozott targyi feltételek mellett az aldbbi szakmai
tevékenységekkel egészitjiik ki:

e tamogatjuk az 6nallo tanulast és kutatomunkat;

o segitjiik a forrasok keresését és értékelését;

e  konyvtarhasznalati foglalkozéasokat szerveziink;

e kozremikodiink az olvasasnépszertisité programokban;

e tamogatjuk a Bod Péter Orszagos Konyvtarhasznalati Versenyre valo felkészitést;
e gondozzuk az intézmény helytorténeti és iskolatorténeti dokumentumait;

e cgyiittmlikodiink a human munkako6zosséggel és az Olvasokorrel.

26.8. Rendkiviili események kezelése

Rendkiviili esemény esetén az intézmény Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzataban, valamint a
vonatkozo biztonsagi és fenntartdi eldirasokban meghatarozottak szerint jarunk el.

Feladataink:

e  biztositjuk a tanuldk és alkalmazottak biztonsagat;

e  haladéktalanul értesitjiik az illetékes szervezeteket;

e tajékoztatjuk a fenntartot;

o  sziikség esetén megszervezzik az épiilet kiliritését;

e gondoskodunk a sziil6k pontos és ellendrzott tajékoztatasarol;
e dokumentdljuk az eseményt és a megtett intézkedéseket;

o azeseményt kdvetden értékeljiik az eljaras tapasztalatait.

26.9. Energiatakarékos és kornyezettudatos miikodés
Miikddésiink soran toreksziink:

e avilagitas és az elektromos eszkdzok takarékos hasznalatara;

o a fiitési energia észszeri felhasznaldsara;

e avizfogyasztas csokkentésére;

e apapirfelhasznalas mérséklésére;

e adigitalis ligyintézés lehetdségeinek kihasznalasara;

o aszelektiv hulladékgytijtés timogatasara;

e azintézményi kornyezet tisztasaganak és rendezettségének megdrzésére;
o atanuldk kornyezettudatos magatartasanak fejlesztésére.

27. Ertekezletek, fogadoestek és az intézményi egyeztetések rendje
Az ¢értekezleteket és szakmai megbeszéléseket a feladatok Osszehangolasara, a dontések
elokészitésére, valamint a neveld-oktatd munka értékelésére hasznaljuk. Toreksziink arra, hogy

az értekezletek eldre tervezettek, céliranyosak és megfelelden dokumentaltak legyenek.
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27.1. Nevelotestiileti értekezletek

Ertekezlet

Tervezett
idépont

Fobb témak

Alakuld értekezlet

2026. augusztus
24,

tanévkezdés, személyi és szervezési feladatok

Tanévnyito értekezlet

2026. augusztus
31.

munkaterv, tanév rendje, tantargyfelosztas,
intézményi feladatok

Oszi nevelbtestiileti
értekezlet

2026. oktober
19.

tanévkezdés tapasztalatai, beiskolazas,
tanfelligyeleti felkésziilés

Félévi osztalyozd
értekezlet

2027. januar 22.

tanuloi eredmények és mulasztasok lezarasa

Félévi értékelo értekezlet

2027. februar 2.

a munkaterv idéaranyos teljesitése, félévi
eredmények

Végz6sok osztalyozo
értekezlete

2027. éprilis 27.

a 12. évfolyam eredményeinek lezarésa

Tanév végi osztalyozo
értekezlet

2027. janius 18.

¢év végi eredmények €s tovabbhaladas

Tanévzaro értékelo
értekezlet

2027. jalius 1.

éves munka értékelése, kovetkezo tanév
fejlesztési feladatai

A tanév soran sziikség szerint rendkiviili nevelGtestiileti értekezletet is sszehivunk.

27.2. Osztalyozo6 értekezletek

Az osztalyozo értekezletek elGtt:

e cllendrizziik az osztalyzatok lezarasat;

e attekintjiik a bukéasra vagy osztidlyozhatatlansdgra veszélyeztetett tanulok

helyzetét;

e ellendrizziik a sziikséges sziildi tajékoztatasokat;

e Osszesitjiik a tanul6i mulasztasokat;

o clokészitjiik a magatartas- €s szorgalomjegyeket;

o cgyeztetjiik a dicséretekre és nevelési intézkedésekre vonatkozo javaslatokat;

o ellendrizziik a taniigyi dokumentéciot.

Az osztalyoz6 értekezleten kiilon figyelmet forditunk:

e atanulo teljesitményének egész éves alakulasara;

o az értékelés megalapozottsagara;

e atartds hidnyzas kdvetkezményeire;

o a felzarkoztato intézkedések eredményességére;

e az osztalyozo- vagy javitdvizsga sziikségességére;
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e atovabbhaladas feltételeinek teljesitésére.
27.3. Vezetoi értekezletek
Az iskolavezetés rendszeresen attekinti:

o az aktudlis taniigyigazgatasi feladatokat;

e amunkaterv végrehajtasat;

o akdzelgd rendezvényeket és hataridoket;

o aszemélyi €s helyettesitési kérdéseket;

e atanuldi ligyeket;

e abeiskolazasi adatokat;

e amérések és vizsgak szervezését;

o atanfeliigyeleti és mindsitési feladatokat;

o a fenntartéi megkereséseket és adatszolgaltatasokat;
o atargyi feltételekkel kapcsolatos problémakat.

Ertekezlet Gyakorisag Résztvevok

Vezetoi értekezlet hetente igazgato, igazgatohelyettesek

Kibdovitett vezetoi havonta, illetve sziikség ||iskolavezetés, munkak6zosség-

értekezlet szerint vezetok

Munkacsoport-vezet6i o ) iskolavezetés, érintett munkacsoport-
R sziikség szerint .

egyeztetés vezetok

27.4. Munkakozosségi értekezletek

A szakmai munkakozdsségek tanévenként legalabb az alabbi alkalmakkor tartanak értekezletet:

a tanév eleji munkaterv elkészitésekor;

az elsd félév tapasztalatainak értékelésekor;

az ¢érettségi, kisérettségi, probanyelvvizsga vagy orszagos mérések
elokészitésekor;

a versenyek ¢és szakmai programok szervezésekor;

a tanév végi beszamolo elkészitésekor.

A munkakozosségi értekezleteken:

egyeztetjiik a szakmai kovetelményeket;

elemezziik a tanul6i eredményeket;

megosztjuk a mddszertani tapasztalatokat;

elokészitjiik a kdzos programokat;

attekintjiik a felzarkoztatas €s tehetséggondozas helyzetét;
értékeljiik a munkakozosségi munkaterv teljesitését.
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A munkakozosség-vezetok a fontosabb dontéseket és feladatokat feljegyzésben vagy
emlékeztetOben rogzitik.

28. Belso ellenorzési terv

Belso ellendrzéstinkkel a jogszeri miikodést, a neveld-oktaté munka szinvonalanak fenntartasat
¢s az intézményi feladatok végrehajtasat tamogatjuk. Az ellenérzés soran fejlesztd szemléletre,
targyilagossagra ¢s a tapasztalatok visszacsatoldsara toreksziink.

Az ellendrzés tapasztalatait felhasznaljuk:

e az intézményi mikodés fejlesztéséhez;

e apedagogusok szakmai tamogatasahoz;

e amunkak6zosségi feladatok meghatarozasahoz;
o atanfeliigyeleti ellenérzés el6készités¢hez;

e akovetkezd tanév tervezéséhez.

28.1. Az ellenérzésre jogosultak

Az intézményben ellendrzési feladatot 1at el:
e azigazgato;
e azigazgatOhelyettesek;
e amunkakdzosség-vezetok;

e amunkacsoport-vezetok sajat feladatkoriikben;
e  azigazgato altal meghatdrozott feladattal megbizott munkatéarsak.

Az ellendrzési jogosultsag részletes rendjét a Szervezeti és Milkddeési Szabalyzat és a
munkakori leirasok tartalmazzak.

28.2. Taniigyigazgatasi ellenorzések

Ellenorzott
. Ellendrzés szempontja Felelos Idépont
teriilet
, naprakészség, orak és . ,
KRETA naplok p ) g L, igazgatohelyettesek havonta
hianyzasok rogzitése
hataridd, tartalmi megfelelés, ||. )
. , igazgatohelyettesek, szeptember,
Tanmenetek helyi tantervvel vald . |
. munkakdzdsség-vezetok |janudr, janius
Osszhang
Foglalkozasi célok, litemezés, o, i .
& o munkakodzdsség-vezetok |oktober
tervek dokumentalas
Tanul6i igazolasok, értesitések, igazgatohelyettesek,
, o e havonta
mulasztasok sziikséges intézkedések osztalyfonokok
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Ellendrzott
.. Ellenérzés szempontja Felelos Idépont
teriilet
megfeleld szam,
Erdemjegyek rendszeresség, KRETA- igazgatohelyettesek negyedévente
bejegyzések
Félévi és év végi |lezaras, értesitések, . , januar, aprilis,
. . . iskolavezetés o
osztalyzatok torvényesség junius
Torzslapok és ontossag, teljesség, . , félévkor, tanév
. ’p’ P B ’g ! & igazgatohelyettesek o
bizonyitvanyok |legyez0ség végén
Tanuloi hatarozatok, nyilvantartasok, |ligazgato,
S e . , folyamatos
jogviszonyok adatvaltozasok igazgatohelyettes
Egyéni hatarozatok, konzultaciok, ) ; L,
) . , igazgatohelyettes félévente
munkarend vizsgakotelezettségek
szakértoi vélemények, N "
SNI- és BTMN- ) y kijelolt felelds, .
.., kedvezmények, ) , félévente
dokumentécio 1 igazgatohelyettes
feliilvizsgalatok
Ko6z06sségi igazolasok, nyilvantartas, ., ,
, g g‘ L, 4 koordinator negyedévente
szolgélat teljesitések
Szakkorok és megtartas, részvétel, haladasi - B o
1, L., munkak6zdsség-vezetdk |félévente
korrepetalasok dokumentacid

28.3. A pedagodgiai munka ellendrzése

A pedagogiai munka ellendrzésének eszkozei:

e  Oralatogatas;

o foglalkozéslatogatas;
o tanmenetek és foglalkozasi tervek vizsgalata;
o tanuldi fiizetek és munkak attekintése;
e mérési és tanulmanyi eredmények elemzése;

o pedagogussal folytatott szakmai megbeszélés;

e  munkakdzosségi beszamolok értékelése;

e intézményi programokon végzett munka megfigyelése.

Kiemelt ellendrzési szempontjaink:

a tanuloi aktivitas és motivacio;

a differencialas;

a felzarkoztatas;

a tehetséggondozas;

a tanuloi teljesitmények rendszeres és kovetkezetes értékelése;
az 6nallé gondolkodas és problémamegoldas fejlesztése;

a digitalis eszk6zok indokolt hasznalata;
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e atanuldi sziikségletek figyelembevétele;

e atanora légkore;

e ahelyi tanterv és a tanmenet teljesitése.

Az oralatogatasok részletes rendjét a 13. fejezet tartalmazza, ezért azt itt nem ismételjiik meg.

28.4. Kiemelt szakmai ellenorzési teriiletek

A 2026/2027-es tanévben kiemelten ellenérizzik:

biztonsag

Teriilet Az ellenérzés célja Idészak Felelos
. a veszélyeztetett tanulok ) ,
Matematika- y 1y iskolavezetés,
o . azonositasa ¢és fejlodésiik folyamatos . .
felzarkoztatas . munkak6zdsség-vezetd
kovetése
Mulasztasok a korai jelzések ¢és déventell t6helvettesek
.y , ., negyedévente|ligazgatohelyettese
kezelése intézkedések megtorténte 4 £az8 Y
, L. .., |la felkészités litemezése és L iskolavezetés,
Erettségi felkészités . ] félévente - .
eredményessége munkak6zdsség-vezetok
e, a tavozasok okainak és a
Tanuloi 1étszam e , . : ,
, megeldz6 intézkedéseknek a |[félévente igazgat6
megtartasa .,
vizsgalata
Tehetséggondozd  |[részvétel, dokumentélas, fslévent tehetséggondozo
¢lévente
programok eredményesség munkacsoport
programelemek
MTMI-program megvaldsitasa és tanuloi félévente programkoordindtor
részvétel
Szakkori rendszeresség, részvétel, o o .
, ) félévente munkak6zdsség-vezetok
foglalkozasok eredmény
Intézményi a tanfeliigyeleti elvarasokkal ) ,
M . &Y elso félév iskolavezetés
dokumentumok val6 Osszhang
Onként vallalt o . A )
megvalositas és dokumentalas|tanév végén |[iskolavezetés
feladatok
28.5. Vizsgak és mérések ellendrzése
Teriilet Ellenérzési szempont Felelos
, ., jogszeruség, dokumentacio, ) ,
Erettségi vizsgak jo8 & 1gazgato

Kisérettségi

értékelés

kovetelmények, lebonyolitas,

igazgatohelyettesek,
munkak6zdsség-vezetok

Probanyelvvizsga

egyseges kovetelmények,
eredmények feldolgozasa

vezetdje

idegen nyelvi munkak6zdsség
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Teriilet Ellendrzési szempont Felelos
i szervezés, javitas, tantargyi , . e .
Probaérettségi , ] 24 érintett munkak6zosség-vezetok
elemzés
Orszagos adatok, technikai feltételek, L. .,
S, e mérési koordindtor
kompetenciamérés eljarasrend
lebonyolitas, adatrogzités, testnevelés—miivészetek
NETFIT i .
hataridok munkakozdsség vezetdje
Osztalyozo- és bizottsagok, kdvetelmények, ) ,
e, . o igazgatohelyettes
javitovizsgak jegyzokonyvek

28.6. Munkakozosségek és munkacsoportok ellendrzése

Az iskolavezetés félévente attekinti:

e amunkatervek idéaranyos teljesitését;

e avallalt programok megvalosulasat;

o afeladatok dokumentalasat;

e amunkakozosségi értekezletek megtartasat;
o aversenyek, szakkorok és felzarkoztatasok helyzetét;

e amérési és tanulmanyi eredmények elemzését;
e atanév végi beszamolok tartalmat;
e akovetkezd iddszakra kijelolt feladatokat.

A beszamolokban nemcsak a megtartott programokat soroljuk fel, hanem értékeljiik azok

eredményességét, levonjuk a tanulsdgokat, és fejlesztési javaslatokat fogalmazunk meg.

28.7. Targyi, munkavédelmi és biztonsagi ellenérzések

sporteszk6zok

Ellenorzott teriilet Gyakorisag Felelos
Tantermek és kozosségi terek ) , ,
, 8 folyamatos iskolavezetés, karbantartok
allapota
Hogyes Labor a hasznalati rend szerint laborvezetd
o o félévente, illetve sziiksé
Informatikai eszk6zok . & rendszergazda
szerint

Sportlétesitmények és NP .

P Y rendszeresen munkak6zdsség-vezetd

Tlz- és munkavédelmi feltételek

az eldirt rend szerint

kijelolt felelds

Elsésegélynyt;jto felszerelések

félévente

kijelolt munkatars

Takaritas €s higiénés feltételek

folyamatos

igazgatd, gazdasagi
ligyintéz6

Leltar és eszkoznyilvantartas

éves Utemezés szerint

kijel6lt munkatarsak
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28.8. Az ellendrzések dokumentalasa és visszacsatolasa

Az ellendrzés maodjatol és targyatol fiiggden:

ellendrzési feljegyzést;
oralatogatasi dokumentumot;

jegyzoékonyvet;
emlékeztetot;

adatOsszesitést;
intézkedési javaslatot készitiink.

A feltart hidnyossag esetén:

ismertetjiik az érintettel a megallapitasokat;
meghatarozzuk a sziikséges intézkedést;
kijeloljiik a feleldst és a hataridot;

sziikség esetén utdellendrzést végziink;
dokumentaljuk a feladat teljesitését.

akrowneE

A tanév végén Osszesitjiik a belsd ellendrzések tapasztalatait, és az eredményeket beépitjiik a
szakmai beszamoldba, illetve a kovetkez6 tanév munkatervébe.

29. A tanév részletes naptara

A Tanév naptara elérhet6: 0Tanév naptara 2026-2027.xIsx

30. Mellékletek

. Szamu melléklet VezetOk munkaiddbeosztasa €s feladatmegosztasa

. Szamu melléklet Munkak6zosségek munkatervei

. Szamt melléklet DOK munkaterve

. Szamu melléklet Munkacsoportok munkatervei

. Szamu melléklet Honvéd kadét program munkaterve

. Szamu melléklet Tiltott targyak, mobil eszk6zok szabalyozasa

. Szamu melléklet Virusfertzés, jarvanyvesz¢€ly esetén érvényes szabalyok

~N N L kAW~

A mellékletek elérhetdek az alabbi linken: Munkatervek

Legitimacios Zaradék
A Hoégyes Endre Gimnéazium 2026/2027. tanévre érvényes Munkatervét az intézmény
nevelétestiilete 2026. augusztus 31., hétf6 napjan tartott értekezletén elfogadta.
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https://hogyes-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/iskola_hogyes_hu/IQCGrC1S6nsoSrVHq8-UbFIfAWhNOxACUUCKLVXhi8ZkmWE?e=cQKDDF
https://hogyes-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/iskola_hogyes_hu/IgA5V8lDvNJuR58M0lpF2EU6AepRB91_JgYi2GjINbBgtyk?e=SfZHcO

Az intézményben miikodd egyeztetd forumok nyilatkozatai A Hoégyes Endre Gimnazium
2026/2027. tanévre érvényes Munkatervét az intézmény Didkonkormanyzata 2026.
szeptember 4., péntek napjan tartott iilésén megtargyalta. Alairasommal tanasitom, hogy a
diakonkormanyzat véleményezési jogat a szervezeti €s mikodési szabalyzatalapjan, a
jogszabalyban meghatarozott iigyekben gyakorolta.
Kelt: Hajduszoboszlo, 2026. szeptember 4., péntek

didkonkormanyzat vezetdje

A Hégyes Endre Gimnazium 2026/2027. tanévre érvényes Munkatervét a Sziil6éi Szervezet
2026. szeptember 4., péntek napjan megtartott kozos iilésén megtargyalta és elfogadta.
Alairasommal tantusitom, hogy a Sziildi Szervezet és az iskolaszék véleményezési jogat a
szervezeti ¢és mukodési szabalyzat alapjan, a jogszabalyban meghatarozott itigyekben
gyakorolta.

Kelt: Hajduszoboszl6, 2026. szeptember 10. csiitdrtok

SZM / iskolaszék képviseldje
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28.8. Az ellendrzések dokumentalisa és visszacsatolasa
Az ellenérzés modjatol és targyatol fliggben:

o cllendrzési feljegyzést;

e Oralatogatasi dokumentumot;

e jegyzOkonyvet;

« emlékeztetot:

« adatOsszesitést;

o intézkedési javaslatot készitiink.

A feltart hidnyossag esetén:

ismertetjiik az érintettel a megallapitasokat;
meghatarozzuk a sziikséges intézkedést;
kijeldljiik a feleldst és a hataridot;

szlikség esetén utdellendrzést végziink;
dokumentéljuk a feladat teljesitését.

A tanév végén Osszesitjiik a belsd ellendrzések tapasztalatait, és az eredményeket beépitjiik a
szakmai beszamoloba, illetve a kovetkezo tanév munkatervébe.

29. A tanév részletes naptira

A Tanév naptara elérhetd: 0Tanév naptara 2026-2027.x1sx

30. Mellékletek

. Szamu melléklet Vezetdk munkaidébeosztasa ¢s feladatmegosztasa
. Szamu melléklet Munkakdzosségek munkatervei

. Szamt melléklet DOK munkaterve

. Szamu melléklet Munkacsoportok munkatervei

. Szamu melléklet Honvéd kadét program munkaterve
. Szamu melléklet Tiltott targyak, mobil eszkézok szabalyozasa

. Szam( melléklet Virusfert6zés, jarvanyveszély esetén érvényes szabalyok

~ N bW -

A mellékletek elérhetbek az alabbi linken: Munkatervek

Legitimaciés Zaradék

A Hoégyes Endre Gimnazium 2026/2027. tanévre ¢rvényes Munkatervét az intézmény
nevelGtestiilete 2026. augusztus 3 1., hétfé napjan tartott értckezletén clfogadta.
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Az intézményben milkodé egyezteté forumok nyilatkozatai A Hogyes Endre Gimnazium
2026/2027. tanévre érvényes Munkatervét az intézmény Didkdnkormanyzata 2026.
szeptember 4., péntek napjan tartott iilésén megtargyalta. Alairasommal tantsitom, hogy a
didkonkorméanyzat véleményezési jogat a szervezeti €s miikddési szabdlyzatalapjan, a
jogszabalyban meghatéarozott ligyekben gyakorolta.
Kelt: Hajduszoboszlo, 2026. szeptember 4., péntek

didkonkormanyzat vezetdje

A Hégyes Endre Gimnazium 2026/2027. tanévre érvényes Munkatervét a Sziiléi Szervezet
2026. szeptember 4., péntek napjan megtartott kdzos iilésén megtargyalta és elfogadta.
Aldirasommal tanusitom, hogy a Sziiloi Szervezet és az iskolaszék véleményezési jogat a
szervezeti és mikodési szabalyzat alapjan, a jogszabalyban meghatarozott ligyekben
gyakorolta.

Kelt: Hajduszoboszlo, 2026. szeptember 10. csiitdortdk
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