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Targy: intézményi tanfelligyeleti ellen6rzés eredménye

Az intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés eredménye

Latogatas ideje: 2017. szeptember 22.
Ellendrzést végzdk:
Sz6116si Katalin — vezetd tanfelligyel6
Faragdné Kiss Agnes - tanfelligyeld
Turk Zsuzsanna — tanfellgyel6
A kompetenciak értékelése
1. Pedagogiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény éves terveinek megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkakdzosségek, a szUlGi
szervezet, a didkonkormanyzat bevondsaval torténik. Az éves tervek és a beszamoldk
egymasra épllnek. Jol mikodik a pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszer. A PDCA ciklus
nyomon kovethetd. Az intézmény kihasznalja a palyazati lehet&ségeket. Minden tanév elején
minden tantargybdl a bemeneti mérések végzése, az eredményekrdl a szul6k tdjékoztatdsa
példaértékd.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:
A tanuldk szocialis képességeinek fejlesztésére iranyuld mddszertani kultura fejlesztése.



Kiemelked§ teriiletek:

Az iskola a tehetség kibontakozasara lehet6séget teremt, j6 gyakorlat az eredményes
versenyfelkészités orszagos szinten is. Eredményesen segitik a lemaraddé tanuldkat és kezelik
a felzarkoztatast. J6 gyakorlat a tanuldszoba, tanuléparok kialakitasa, id6sebb didkok altali
korrepetdlas. Valtozatos, szines egész iskolat megmozgatd programokkal igyekeznek elérni az
iskola mint nagy kozoOsség, valamint az osztdlykozosségek fejlesztését. Az egészséges és
kdrnyezettudatos életmddra nevelés a dokumentumokbdl nyomon kovethetd. A rendszeres
iskolai sportprogramok szervezése példaértékli, a tanuldk orszagos szinten is kiemelkedd
eredményeket érnek el. Az intézmény szervezeti kulturaja kiemelked6. Az egyes intézményi
kozosségek és szakmai kozosségek a szervezet életében hatékonyan jelen vannak.

3. Eredmények, eredményesség
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Kiemelkedé teriiletek:

Minden tanév elején bemeneti méréseket végeznek minden tantdrgybdl, melynek
eredményeirdl tajékoztatjak a szll6ket, és az alapjan vdlaszthatnak a tanulék az intézmény
altal kindlt szines palettabdl mind a tehetséggondozds mind a felzarkdztatas, korrepetalds
terén. Megtorténik a kimeneti mérés is, melynek eredményeit elemzik és fejleszté céllal
felhasznaljak a tanitas-tanulds folyamatdban. Nyilvantartjdk, elemzik az intézményi
eredményeket. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldi j6 eredményt érnek
el. Az angol nyelvi orszagos mérés eredménye kivald. Az intézmény célrendszerében
meghatdrozott, kiemelt targyak oktatasa eredményes, kivald. Nagyon jok a tovabbtanulasi
mutatok a 6 osztalyos, illetve a tagozatos osztalyok esetében. Az intézmény minden
tantargybdl vallalja az emelt szint( érettségire valo felkészitést.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:
A bels6 tuddsmegosztas Ujabb formainak kiprébalasa.

Kiemelked§ teriiletek:

Az intézményvezetd fontosnak tartja, elGsegiti és épit a pedagdgusok egylittm(ikodésére. Az
intézmény vezetése tdmaszkodhat a munkakozosségek munkajara, az intézményben dolgozd
pedagégusok munkajdra. Az intézményben megujultak a szakmai munkakozosségek, vezetGik
elkotelezettek, az altaluk vezetett munkak6zosségek aktivan hozza jarulnak a pedagdgiai
programban meghatarozott célok megvaldsitasahoz. Jé gyakorlat, hogy szakmai kérdésekben



a munkak6z0sség dont, a szakmaisagért a munkakdzdsségek a felel§sek. Munkacsoportos
gondolkodas a pedagdgusok kdrében intézményi jé gyakorlat.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:
A kozOsségi szolgalat szervezése sordn az intézmények elérhet6ségét lehetdvé lehetne tenni
a tanuldk és sziileik szdmara, ezzel is javitva a kapcsolatfelvétel sikerességét.

Kiemelked6 teriiletek:

Az intézmény pedagdgiai programjdval 6sszhangban toértént a kilsé kapcsolatok kialakitasa,
ez ismert a munkavallalok szamara. Az intézmény példaértéklien megszervezi a tanuldi
szamdra a kdzosségi szolgdlatot. A kimagasld tanulmanyi, illetve sport versenyeredményeket
elérd tanuldk, illetve a két nyelvvizsgat megszerz6 tanuldik jutalmazasara dijakat hoztak létre.
A kilonb6z6 orszagos tanulmanyi, illetve sportversenyeken Hajduszoboszlé varosanak és a
tankeriletnek dics6séget szerz6 tanuldk eredményeir6l a kils6 partnereket mindig
tajékoztatjak.

6. A pedagodgiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az Unnepségek, rendezvények lebonyolitasara megfelel§ kozosségi tér kialakitdsa. Az
egymastdl tanulds, egymds érdinak latogatdsa a pedagdgusok korében jo lehet6ség lenne a
szakmai fejlédésre.

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény infrastruktiraja megfelel a pedagégiai programban szereplé célok
megvaldsitasahoz, illetve a hianyzdok meglétét, meghibdsodasat id6ben jelzik a fenntarté felé.
A pedagdgusok végzettsége, szakképzettsége megfelel az intézmény deklardlt céljainak. Az
intézmény vezetése mind szakmailag mind emberileg felkésziilt a pedagdgiai munka
iranyitasara, ellen6rzésére. A pedagdgusok gy(jtik és megosztjdk a jo pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen belll és kivil is. A legjobb gyakorlatok eredményeinek
bemutatasara nyitott az intézményvezet6 és a nevel6testiilet. A rendelkezésekre allé IKT
eszkdzok maximalis kihasznaltsaga a tanitas-tanulds folyamataban. Az Oveges labor technikai
felszereltsége j6 alapokat nyujt a természettudomanyos tantargyak tovabbi népszer(sitésére.
Az intézmény hagyomanyteremtése, hagyomanydrzése példaértékd.



7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Kiemelked6 teriiletek:

A pedagdgiai program és a tantervi szabalyozé dokumentumok koherensek. Az intézmény
folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai program megvaldsuldsat, szlikség esetén
korrekcidt hajt végre. Az intézménynek jé a hirneve, jol képzett pedagdégusok magas szakmai
szinvonalon, eredményesen végzik munkajukat.

Az intézkedési terv a fejlesztendé teriiletekre készil és 2017. november 21-ig feltoltésre kerdil
a kozponti fellletre.

Hajduszoboszld, 2017. 10. 24.

Sarkanyné Kertész Eva

igazgato



